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Niniejszy Kodeks postepowania
biznesowego (,,Kodeks") firmy
CQLT SaarGummi Technologies
Kodeks Postgpowania (,SaarGummi") okresla kluczowe
Biznesowego zasady i wartosci, ktére nalezy
stosowac w codziennej dziatalnosci
| procedurach biznesowych.
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Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich

pracownikéw SaarGummi bez wyjqgtku, w tym cztonkéw Jesli jakakolwiek zasada zawarta w niniejszym
zarzqdu, menedzeréw oraz przedstawicieli wszystkich Kodeksie pozostaje w sprzecznosci z

spotek zaleznych na catym $wiecie (dalej zwanych obowiqzujgcym prawem, nalezy stosowac sie
+Pracownikami”). Na potrzeby niniejszego Kodeksu termin do przepiséw prawa.

+Pracownicy” obejmuje réwniez osoby zatrudnione w

sposoéb nieetatowy, w tym pracownikéw tymczasowych, W przypadku sprzecznosci z lokalnym zwyczajem lub
kontraktowych, niezaleznych wykonawcdw, agentdw, politykg nalezy stosowaé postanowienia Kodeksu. W
konsultantéw, doradcéw zawodowych, pracownikéw razie wgtpliwosci nalezy skonsultowac sie z przetozonym,
delegowanych oraz stazystéw. SaarGummi oczekuje, ze dziatem HR lub dziatem Prawnym i Zgodnosci.

wszyscy Pracownicy bedq prowadzi¢ dziatalnos¢ i sprawy

spotki zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez Komitet
dokumencie. Zachowania nieujete wprost w niniejszych Wykonawczy SaarGummi.

standardach muszg by¢ z nimi zgodne.
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lJ SaarGummi Nasze wartosci etyczne
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Jestesmy wiarygodni.
Przestrzegamy prawa.
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Przestrzeganie przepiséw prawa

Pracownicy SaarGummi sq zobowigzani do zapewnieniaq,
ze wszystkie ich dziatania na rzecz SaarGummi lub

w imieniu SaarGummi sq zgodne ze wszystkimi
obowiqzujgcymi lokalnymi, regionalnymi, federalnymi,
krajowymi oraz miedzynarodowymi przepisami i
regulacjami.

Pracownicy, ktérzy majg pytania dotyczgce stosowania
lub interpretacji przepiséw prawa, zasad lub regulacji,
powinni skontaktowa¢ sie z Dziatem Prawnym i
Zgodnosci. Nieznajomos$é prawa zasadniczo nie stanowi
skutecznej obrony w przypadku naruszen.

Pracownicy sq zobowiqzani do zapewnienia, ze wszystkie
ich dziatania w imieniu SaarGummi sq zgodne z
wymaganiami obowigzujgcych przepiséw, praw i regulacji.

tapoéwki — ptatnosci dla urzednikéw panstwowych
lub sektora prywatnego

SaarGummi zobowiqzuje sie do przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzi dziatalnos$é. Pracownicy nie mogqg wiec stosowad
tapéwek w kontaktach z urzednikami panstwowymi

ani z sektorem prywatnym. Pracownikom zabrania sie
dokonywania nielegalnych ptatnosci na rzecz urzednikéw
panstwowych (w tym kandydatéw politycznych lub

pracownikdéw przedsiebiorstw panstwowych), zaréwno
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osobiscie, jak i za posrednictwem osdb trzecich, w celu W razie jakichkolwiek pytan w tej sprawie prosimy o
pozyskania lub utrzymania kontraktéw biznesowych. kontakt z Dziatem Prawnym i Zgodnosci.

Obiecywanie, oferowanie lub wreczanie prezentu,

przystugi lub innej formy upominku urzednikom Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

panstwowym z naruszeniem postanowieh niniejszego

Kodeksu nie tylko naruszatoby naszg polityke, lecz Pracownicy sq zobowigzani do zachowania nalezytej
mogtoby réwniez stanowié przestepstwo. starannosci w celu zapobiegania praniu pieniedzy,

finansowaniu terroryzmu oraz innym nielegalnym
dziataniom. Ponadto partnerzy biznesowi muszq by¢

Praktyki antykonkurencyjne doktadnie sprawdzeni, aby upewnic sie, ze nie podlegajg
sankcjom ekonomicznym.

Politykg SaarGummi jest prowadzenie dziatalnosci

konkurencyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

antymonopolowymi i konkurencyjnymi krajéw, w ktérych Srodowisko

dziata. Pracownicy sq zobowigzani powstrzymywac

sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby by¢ uznane za SaarGummi zobowiqzuje sie do prowadzenia

niezgodne z prawem. Zabrania sie pracownikom zawierania swojej dziatalnosci w sposdéb zréwnowazony,

jakichkolwiek (ustnych lub pisemnych) uzgodnienien z z poszanowaniem srodowiska oraz zasobdéw

konkurentami oraz uczestniczenia w formalnych lub spotecznosci, w ktdérych dziata.

nieformalnych spotkaniach z konkurentami dotyczgcych

ustalania cen, warunkdéw przetargdw, podziatu rynkdw, Pracownicy sq zobowidzani do przestrzegania wszystkich

przydziatu klientéw lub innych dziatan o charakterze obowigzujgcych lokdlnych “krajowych prfz'ép\l{c'eroz

antykonkurencyjnym. wymogsé otyczqcych y $rodowiska przez caty
as,

Niezastosowanie sie do przepiséw dotyczgcych
konkurencji moze skutkowad¢ wysokimi karami
finansowymi dla firmy oraz konsekwencjami
prawnymi dla oséb zaangazowanych, zarédwno
na gruncie prawa cywilnego, jak i karnego.
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Jestesmy uczciwi.
Dziatamy zgodnie z
zasadami etyki.
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Konflikty intereséw

Konflikty intereséw sq zabronione. Pracownicy zawsze
powinni dziata¢ w interesie SaarGummi podczas
wykonywania swoich obowigzkdw. Konflikt intereséow
powstaje, gdy prywatne interesy pracownika wchodzg w
konflikt lub mogqg sprawiaé wrazenie konfliktu z interesami
spotki w jakikolwiek sposéb.

Konflikt intereséw moze rowniez powstaé, gdy pracownicy
podejmujq dziatania lub realizujg interesy, ktére mogg
utrudniac¢ obiektywne i efektywne wykonywanie
obowiqzkéw stuzbowych

| 21
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Przyktady konfliktéw intereséw:

C

Przyjmowanie drobnych

N4 prezentéw lub przystug w
5 zamian za rekomendacje
biznesowe.
Pracownicy nadzorujqcy, : j
oceniajgcy lub wptywajqcy
na ocene wynikéw pracy,

wynagrodzenie lub $wiadczenia
najblizszego cztonka rodziny lub
innego pracownika z istotnymi 6 6 C

interesami osobistymi.

C Pracownicy sprzedajgcy

cokolwiek SaarGummi lub
kupujgcy cokolwiek od
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C

BY4

Pracownicy lub ich krewni otrzymujq

nieuprawnione korzysci osobiste
w zwigzku z zajmowanym

stanowiskiem w firmie.

Zewnetrzne dziatalnosci
biznesowe, ktére odciggajq
pracownikdéw od poswiecenia
nalezytego czasu i uwagi
obowigzkom wobec
SaarGummi.

SaarGummi na innych warunkach niz pozostali
poréwnywalni pracownicy. Pracownicy jednoczesnie
zatrudnieni lub majgcy jakiekolwiek bezposrednie
lub posrednie powigzania z konkurentem, klientem
lub dostawcq, w tym petnienie funkcji konsultanta
lub cztonka zarzqdu.
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Powyzsze to tylko kilka przyktadéw sytuacji, w ktérych
mogq pojawi¢ sie konflikty intereséw.

Kazdy pracownik, ktéry jest swiadomy konfliktu
lub potencjalnego konfliktu intereséw, powinien
zgtosi¢ to przetozonemu, dziatowi kadr lub
dziatowi Prawnemu i Zgodnosci albo skorzystac
Z anonimowego narzedzia raportowania
SpeakUp®

Cztonkostwo w radzie nadzorczej i dziatalnos$¢ polityczna

Pracownicy sq zobowigzani uzyska¢ zgode Komitetu
Wykonawczego przed objeciem stanowiska cztonka
zarzgdu w jakiejkolwiek organizacji, ktérej interesy mogg
pozostawadé w konflikcie z interesami SaarGummi.
Organizacje, ktérych cele z definicji nie kolidujg z
interesami SaarGummi (organizacje charytatywne,
spoteczne, dobroczynne), nie wymagajq zgody, jednak
nalezy o tym poinformowa¢ dziat kadr. SaarGummi
zastrzega sobie prawo do zakazania cztonkostwa w
zarzqdzie, ktére bytoby sprzeczne z jej interesami.

Pracownicy zamierzajgcy ubiegad sie o stanowisko
wyborcze sq zobowigzani poinformowaé o tym swojego
przetozonego oraz Dziat Prawny i Zgodnosci. Pracownicy,
ktérzy chcg podejmowac dziatalnosé o charakterze
politycznym, muszq robié to wytgcznie w swoim
prywatnym czasie, poza godzinami pracy.

O
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Prezenty i upominki

Zaden prezent ani zaproszenie na wydarzenie lub rozrywke
nie powinny by¢ nigdy oferowane, wreczane, zapewniane ani
przyjmowane przez zadnego pracownika lub jego krewnych,
chyba ze spetnione sg wszystkie nastepujgce warunki:

«  Otrzymany lub oferowany przedmiot nie jest prezentem
pienieznym ani réwnowaznikiem gotéwki (np. voucher,
karta podarunkowa);

« Jest zgodny z powszechnie przyjetymi praktykami biz-
nesowymi;

« Nie przedstawia nadmiernej wartosci (50 EUR, 50 USD,
200 RMB);

« Nie moze by¢ uznany za tapéwke ani forme korupcji;

« Nie narusza zadnych przepiséw prawa, regulacji ani
polityk antykorupcyjnych i przeciwdziatania tapéwkom
obowigzujgcych w spdtce

Pracownicy powinni skonsultowac z
przetozonym, dziatem kadr lub Dziatem
Prawnym i Zgodnosci wszelkie prezenty lub
proponowane prezenty, co do ktérych majg
waqtpliwosci, czy sq odpowiednie.
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Szanujemy sie.
Traktujemy naszych
wspotpracownikdw z uprzejmosciq.
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Prawa pracownikéw

SaarGummi zobowiqzuje sie do przestrzegania
miedzynarodowo uznanych standardéw praw cztowieka,

w tym Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw
cztowieka (UNPG), podstawowych standardéw pracy

MOP oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Ponadto SaarGummi przestrzega
wszystkich obowigzujqgcych przepiséw prawa pracy w
krajach, w ktérych dziata, w tym miedzynarodowych
traktatdéw dotyczqcych praw pracowniczych. SaarGummi
zdecydowanie odrzuca prace dzieci oraz prace przymusowdq.

Zobowigzujemy sie do poszanowania i ochrony w zakresie
praw cztowieka zaréwno w naszej wtasnej dziatalnosci, jak i
w catym tancuchu dostaw.

Warunki pracy

Wszystkie zaktady SaarGummi sq zobowigzane do Scistego
przestrzegania wszystkich standardéw bezpieczenstwa

i higieny pracy, zapewniajqgc odpowiednie warunki pracy.
Poniewaz kwestie zdrowia i bezpieczenstwa sg wspdlng
odpowiedzialnosciq, SaarGummi oczekuje, ze kazdy
pracownik bedzie przyczyniat sie do tworzenia bezpiecznego
i zdrowego miejsca pracy poprzez przestrzeganie zasad

i praktyk BHP oraz zgtaszanie wypadkdw, obrazen oraz
niebezpiecznego sprzetu, praktyk lub warunkéw pracy
Jestesmy zaangazowani w tworzenie dobrych warunkéw
pracy dla wszystkich Pracownikéw poprzez zapewnienie

hd
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uczciwego wynagrodzenid, czasu pracy oraz swiadczen.
Zobowigzujemy sie réwniez do zapewnienia bezpiecznego
miejsca pracy dla wszystkich Pracownikéw poprzez
regularne oceny ryzyka i zagrozen w zakresie zdrowia

i bezpieczenstwa oraz dostarczanie srodkéw ochrony
osobiste;j.

Pracownicy powinni by¢ w stanie
umozliwiajgcym wykonywanie swoich
obowiqgzkdéw i nie mogq by¢ pod wptywem
nielegalnych srodkéw odurzajgcych lub alkoholu
W momencie stawienia sie W pracy.

W przypadku naruszenia przepiséw SaarGummi
zastosuje swoje polityki dotyczgce uzywania nielegalnych
narkotykéw i alkoholu, w tym testy na obecnoséé
narkotykow i alkoholu oraz programy rehabilitacyjne.

Kodeks postepowania biznesowego | 31

COO

C Dyskryminacja

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji w miejscu pracy.
Obejmuje to wszelkg bezposredniq lub posrednig dyskryminacje ze
wzgledu na rase, pochodzenie spoteczne lub etniczne, pteé, wyznanie,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
niepetnosprawnosé, sytuacje majgtkowq, wiek, orientacje seksualng
lub tozsamosé ptciowq.

Zgodnie z prawem wtérnym Unii Europejskiej (dyrektywy i
rozporzgdzenia), dyskryminacja bezposrednia ma miejsce wtedy, gdy
dana osoba jest traktowana mniej korzystnie niz inna osoba jest,
byta lub bytaby traktowana w poréwnywalnej sytuacji, ze wzgledu na
ktorqgkolwiek z wyzej wymienionych niedozwolonych przestanek.
Dyskryminacja posrednia ma miejsce wtedy, gdy pozornie neutralny
przepis, kryterium lub praktyka stawia osoby objete ogdlnym
zakazem dyskryminacji w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w
poréwnaniu z innymi osobami, chyba ze dany przepis, kryterium lub
praktyka sq obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a
$rodki stuzqce osiggnieciu tego celu sq odpowiednie i niezbedne.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze ocena okolicznosci, na podstawie
ktérych mozna przypuszczad, ze miata miejsce dyskryminacja
bezposrednia lub posrednia, pozostaje w gestii wtasciwego organu
krajowego, zgodnie z obowiqzujgcym prawem lub praktykqg krajowq.
Wszystkie zgtoszenia dotyczgce dyskryminacji bedq niezwtocznie
rozpatrywane zgodnie z wewnetrznymi politykami i procedurami.
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Grunty, las | woda

SaarGummi szanuje prawa do ziemi, laséw
i wody na catym s$wiecie oraz zapobiega

Molestowanie seksualne przymusowym eksmisjom poprzez srodki

zapobiegawcze, poniewaz naruszajg
one prawo do odpowiednich warunkéw

SaarGummi stosuje polityke zerowej tolerancji mieszkaniowych. Jeéli SaarGummi planuje

wobec wszelkich form molestowania seksualnego w eksmisje, musi ona by¢ zgodna z prawem

miejscu pracy. i przeprowadzona w petnej zgodnosci z
odpowiednimi przepisami miedzynarodowego

Kazda osoba, ktéra dopuscita sie molestowania seksualnego prawa dotyczqcego praw cztowieka i

wobec innej osoby, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, prawa humanitarnego, oraz podlegad

ktére moze skutkowaé nawet zwolnieniem z pracy. skutecznym $rodkom odwotawczym przed

Wszystkie skargi dotyczgce molestowania seksualnego sqdem i innymi wtasciwymi organami.

bedq traktowane powaznie, niezwtocznie badane oraz Pozbawienie praw do ziemi, laséw i wéd

rozpatrywane z zachowaniem szacunku i poufnosci. jest przez SaarGummi uwzgledniane w

kontekscie zréwnowazonego rozwoju
podczas nabywania, zagospodarowywanid i
uzytkowania gruntéw.

Prawa kobiet, mniejszosci oraz

ludnosci rdzennej

Mobbing i ngkanie

SaarGummi zobowigzuje sie SaarGummi zobowigzuje sie zapewni¢ swoim pracownikom
6 do poszanowania praw kobiet Srodowisko pracy wolne od przesladowania, molestowania i

oraz praw mniejszosci i ludnosci przemocy. Wszystkie skargi w tej sprawie bedq traktowane

rdzennej. powaznie i niezwtocznie rozpatrywane. Osoby dopuszczajgce

sie tego rodzaju zachowan bedqg podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu.
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oS

— @ Prywatne lub publiczne sity bezpieczeistwa

W tym kontekscie SaarGummi zastrzega

sobie prawo do korzystania z prywatnych
ﬁ lub publicznych stuzb ochrony w celu ochrony

majqtku spdétki. Zgodnie z najlepszymi

praktykami, SaarGummi musi zadba¢ o to, aby
szkolenie takich sit byto odpowiednie, sity te nie
byty wyposazone w bron wykraczajgcg poza
zakres ich uprawnien, a lokalna spotecznoséé

i pracownicy byli informowani o publicznych
lub prywatnych dziataniach zwigzanych z
bezpieczenstwem oraz ich celach. Jesli te
wymagania nie zostang spetnione lub $rodki
bezpieczenstwa zwigzane z dziataniami bedg
niewystarczajqce, wykorzystanie sit ochrony
moze prowadzi¢ do naruszen praw cztowieka.

O

@ Réznorodnosé, réwne traktowanie i integracja

Kodeks postepowania biznesowego

Nalezyta starannosc¢

SaarGummi zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci
z petnym poszanowaniem obowiqzujgcych przepiséw prawa
oraz regulacji lokalnych i miedzynarodowych. Oczekuje, ze jego
partnerzy biznesowi bedq przestrzega¢ tych samych zasad,
ktére sq respektowane przez SaarGummi. Caty proces opisano
w naszej ,Polityce nalezytej starannosci wobec stron trzecich".
Celem niniejszej polityki wobec stron trzecich jest promowanie
przestrzegania przez partneréw biznesowych SaarGummi
standardéw etycznych i biznesowych SaarGummi okreslonych w
niniejszym Kodeksie i powigzanych politykach wewnetrznych, a
takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

Proces nalezytej starannosci ma na celu identyfikacje i

eliminacje rzeczywistych i potencjalnych zagrozen zwigzanych

z dziatalnoscig SaarGummi i jej partneréw biznesowych w
zakresie praw cztowieka, srodowiska, przekupstwa i korupcji,
przeciwdziatania praniu pieniedzy, terroryzmu, handlu i sankgji
gospodarczych. Na podstawie przeprowadzonej analizy nalezytej
starannosci w kazdym przypadku SaarGummi podejmuje decyzje
o kontynuowaniu lub zaprzestaniu wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

| 35

Przywiqzujemy rowniez duzg wage do wzmacniania pozycji i
angazowania naszych pracownikéw. Promujemy otwarty dialog
i zachecamy pracownikéw do wyrazania swoich opinii oraz
aktywnego udziatu w ksztattowaniu firmy.
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Dane osobowe

SaarGummi zobowiqzuje sie do przetwarzania danych
osobowych swoich pracownikéw i partneréw biznesowych
zgodnie z najwyzszymi standardami i obowigzujgcymi
przepisami.

Dane osobowe to wszelkie informacje
dotyczgce osoby fizycznej lub umozliwiajgce jej
identyfikacje.

Wszystkie dane osobowe sq gromadzone, przechowywa-
ne, wykorzystywane lub ujawniane zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz obowiqzujgcymi w firmie
zasadami w tym zakresie. W przypadku wgtpliwosci doty-
czqgcych przetwarzania danych osobowych, pracownicy sq
zobowigzani do skonsultowania sie z Dziatem Prawnym i
Dziatem Zgodnosci.
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-

ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Przyktady danych osobowych od Komisji
Europejskiej

& Imie i nazwisko
& Adres zamieszkania

& Adres e-mail, taki jak

imie.nazwisko@company.com
& Numer dowodu osobistego

& Dane o lokalizacji (na przyktad funkcja

lokalizacji w telefonie komérkowym)
& Adres protokotu Internetowego (IP)
& Identyfikator pliku cookie

& Identyfikator reklamowy telefonu

& Dane przechowywane przez szpital lub lekarza,
ktére mogq stanowié¢ symbol jednoznacznie

identyfikujgcy osobe
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Jestesmy wydajni. Korzystamy
z zasobow firmy w sposdb
odpowiedzialny.
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Aktywa spotki

Pracownicy sq zobowiqzani do ochrony i zabezpieczania
majgtku spétki poprzez zapewnienie efektywnego wy-
korzystania jej zasobdw oraz zapobieganie kradziezom,
uszkodzeniom i przedwczesnemu zuzyciu. Podejrzenia
oszustwa, kradziezy lub straty nalezy niezwtocznie zgta-
szac¢ przetozonemu lub dziatowi kadr.

Aktywa spdétki nie mogq by¢ wykorzystywane
do celéw prywatnych.

Pracownikom zabrania sie korzystania lub zabierania
sprzetu, materiatéw, zaopatrzenia lub ustug firmy bez
pozwolenia W godzinach pracy pracownikom zabrania sie
wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci przynoszqcej im
wynagrodzenie oraz korzystania ze sprzetu, materiatéw,
zaopatrzenia lub ustug firmy do celéw prywatnych lub nie-
zwiqzanych z pracg bez uprzedniej pisemnej zgody przeto-

zonego oraz dziatu kadr.
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Aktywa spoétki obejmujg réwniez informacje poufne i zastrzezone

firmy SaarGummi, takie jak:

1@ =

Tajemnice Patenty
handlowe

5 6

Q 1
Prawa Plany

autorskie biznesowe,

marketingowe i
ustugowe

O
-
(@)

Bazy danych  Dokumentacja

3 4
™
Wiedza Znaki
specjalistyczna towarowe
7

Pomysty Projekty
Inzynieryjne i
produkcyjne
il
0
Informacje o Wszelkie nie-
wynagrodze- opublikowane
niu dane finansowe

oraz raporty

Kodeks postepowania biznesowego

Obowigzek zachowania poufnosci informacji handlowych
i zastrzezonych informacji wtasnosciowych obowiqzuje
réwniez po zakonczeniu zatrudnienia.

Nieuprawnione wykorzystanie lub rozpowszechnianie tych
informacji jest nielegalne i moze skutkowaé sankcjami
cywilnymi, a nawet karnymi.
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Technologie informacyjne

Wszystkie systemy informatyczne (w tym poczta
elektroniczna i internet) udostepnione przez SaarGummi
mogq by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdéw
stuzbowych. Pracownicy sq zobowigzani do korzystania z
nich w sposéb odpowiedzialny, zgodnie z politykq firmy w
zakresie bezpieczenstwa informacji.

Naduzywanie systemdw informatycznych (w tym poczty
elektroniczneji Internetu) do celdéw niewtasciwych

lub niezgodnych z prawem (np. zniestawiajqcych lub
dyskryminujqcych) jest surowo zabronione.

Pracownicy powinni pamietaé, ze komunikacja
za posrednictwem poczty elektronicznej
moze miec konsekwencje prawne i moze by¢
traktowana jako oficjalne oswiadczenie firmy.

Pracownicy powinni zadba¢ o to, aby ich komunikacja nie

pociggata za sobg niepozgdanych konsekwencji prawnych.

W razie wqtpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem
Prawnym i Zgodnosci.

/
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Instalaowanie nieautoryzowanego lub
nielicencjonowanego oprogramowania w systemach
informatycznych SaarGummi jest zabronione. Wszystkie
informacje generowane i przechowywane w naszych
systemach informatycznych sq traktowane jako majgtek
firmy.

Pracownikom opuszczajgcym firme zabrania sie usuwania,
uszkadzania, wyciggania, pobierania, drukowania

lub kopiowania informacji firmowych. Pracownicy sq
zobowigzani do przechowywania i zachowywania
informacji zgodnie z wewnetrznymi zasadami
dotyczgcymi bezpieczenstwa informacji.

SaarGummi zastrzega sobie prawo do kontroli i
monitorowania wykorzystania systemoéw informatycznych
w granicach okreslonych przez prawo.
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Poufnosé

Pracownicy nie mogqg ujawnia¢ zadnych poufnych
informacji powierzonych im przez SaarGummi lub jego
partneréw biznesowych, chyba ze zostang do tego
upowaznieni przez Dziat Prawny i ds. Zgodnosci lub

bedg do tego zobowigzani na mocy przepiséw prawa lub
regulacji. Informacje poufne rozumiane sq jako wszystkie
niepubliczne informacje nalezgce do SaarGummi (w tym
informacje wrazliwe biznesowo i zastrzezone, jak opisano
powyzej) oraz informacje powierzone nam przez naszych
partneréw biznesowych.

Sprawozdawczosé finansowa

Wszystkie sprawozdania finansowe, dokumenty ksiegowe,
raporty, rozliczenia wydatkdéw i inne dokumenty muszg
doktadnie i jasno odzwierciedla¢ istotne fakty i prawdziwy
charakter transakcji, ktérych dotyczq, oraz by¢ zgodne

z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, a takze
wewnetrznym systemem kontroli firmy.

Niewtasciwe lub nieuczciwe ksiegowanie, dokumentacja
lub sprawozdawczos$¢ finansowa nie bedq tolerowane

w SaarGummi i bedq skutkowaty postepowaniem
dyscyplinarnym, a takze ewentualnymi konsekwencjami na
mocy prawa cywilnego lub karnego.
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Zgtaszanie nieetycznych lub
nielegalnych zachowan

SaarGummi zacheca swoich pracownikéw do zgtaszania wszelkich
nieetycznych lub nielegalnych zachowan, ktére naruszajq zasady i
wartosci niniejszego kodeksu.

Zachecamy pracownikdéw do zgtaszania swoim przetozonym,
kierownikom, dziatowi kadr lub dziatowi Prawnemu i Zgodnosci z
przepisami wszelkich nieetycznych lub niewtasciwych zachowan
lub, w razie watpliwosci, do zasiegania ich porady w sprawie

M éWl my OtWG FCIe. najlepszego sposobu postepowania.

Zg+C] sZzamy po U'Fn ie . Pracownicy mogq zgtaszaé naruszenia niniejszego
Kodeksu w sposdb poufny i bez obawy przed

represjami.

SaarGummi nie dopuszcza dziatan odwetowych za zgtoszenia
niewtasciwego postepowania sktadane w dobrej wierze. Pracownicy
mogq zgtaszaé nieprawidtowosci za pomocg anonimowego
narzedzia SpeakUp®, ktére jest dostepne we wszystkich lokalnych
jezykach
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Proces The SpeakUp®

Chcesz zgtosi¢ problem? Sprawd? te opcje.

Krok 1.

Nie czujesz

rych to dotyczy.

Omow problem :
sie ztym
i \ z osobg/osobami, kté- komfortowo?

Nie czujesz Q ........ Q ........ Q

sie ztym

komfortowo? Omow problem ze swoim

bezposrednim przetozonym.

)

—C=0) \

Zasiegnij porady u
Lokalnego Przedstawiciela
ds. Compliance, Dziatu
Zasobdéw Ludzkich lub
Dziatu Prawnego &
Compliance.

- )

RS

Wolisz pozostac

anonimowy?
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—~C) .

Skontaktuj sie z
dziatem prawnym
] i ds. zgodnosci za
c pomocg SpeakUp®

)

—CED———
3o

Twaj raport zostat przekazany
Lokalnemu Przedstawicielowi ds.

\ Compliance | j

Lokalny Przedstawiciel ds.

Compliance decyduje o koniecz-

nosci przeprowadzenia docho-
dzenia lub innej procedury
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1]

(¢]

Jak zgtosi¢ problem?

Jedli masz pytanie, problem lub wqtpliwos$é, mozesz
skorzystaé z jednej z ponizszych opcji:

Twoim pierwszym punktem kontaktowym
powinien by¢ zawsze bezposredni przetozony.

Jest to osoba, ktéra jest na najlepszej pozycji aby
zrozumie¢ Twoje obawy i moze podjqé¢ odpowiednie
dziatania. Jesli jednak nie czujesz sie komfortowo lub
jesli juz zgtosites swoje obawy i uwazasz, ze nie sq one
rozpatrywane, Twoim drugim punktem kontaktowym
powinien by¢ lokalny przedstawiciel dziatu HR, lokalny

przedstawiciel ds. zgodnosci lub dziat prawny i zgodnosci.

Jesli zadna z powyzszych opcji nie jest mozliwa,
mozna réowniez skorzystac¢ z niezaleznego narzedzia do
zgtaszania probleméw: SpeakUp®

Czym jest SpeakUp®?
Jest to niezalezna ustuga zgtaszania nieprawidtowosci,

dzieki ktérej mozna anonimowo skontaktowad sie z
Dziatem Prawnym i Dziatem ds. Zgodnosci.

\/ yT\Ll/\

Kodeks postepowania biznesowego

Czy moge ztozy¢ raport poufnie?

Tak, mozesz ztozy¢ swoje zgtoszenie w sposdb poufny
(bez ujawniania swojego imienia, nazwiska ani danych
kontaktowych). Wyjgtki mogq mieé zastosowanie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego.

Jak to dziata?

Mozesz skorzystaé z SpeakUp w dowolnym momencie
telefonicznie lub online, aby zgtosi¢ wszelkie pytania,
problemy, obawy lub zarzuty dotyczgce naruszen
niniejszego Kodeksu, naszych zasad korporacyjnych lub
lokalnych przepiséw prawa. Mozesz zgtaszaé informacje w
dowolnym jezyku urzedowym swojego kraju, zachowujgc
petng poufnosé.

Po dokonaniu zgtoszenia online lub telefonicznie
otrzymasz numer sprawy, ktéry bedzie stuzyt jako
osobisty numer referencyjny. Zapisz go, poniewaz bedzie
potrzebny do uzyskania informacji o statusie zgtoszenia w
pdzniejszym terminie.

System ten jest przeznaczony nie tylko dla pracownikow,
ale réwniez dla zewnetrznych interesariuszy i spotecznosci.
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Egzekwowanie

Od pracownikéw oczekuje sie wspdtpracy w
wewnetrznych dochodzeniach dotyczgcych
niewtasciwego postepowania.

Jesli wewnetrzne dochodzenie wykaze, ze doszto do
naruszenia niniejszego Kodeksu, firma SaarGummi
podejmie dziatania dyscyplinarne i/lub zapobiegawcze,
ktére uzna za konieczne, w tym zwolnienie z pracy lub, w
przypadku przestepstw kryminalnych, zgtoszenie sprawy
organom s$cigania.
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Prawdziwa historia sukcesu.
Ty!
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Edytor

CQLT SaarGummi Technologies S.ar.l.
9, Op der Kopp

5544 Remich

Luxemburg

T +352 26 66 68 80

F +352 26 66 68 88
compliance@saargummi.com
group.saargummi.com
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