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Kédex obchodného

sprdvania

Tento Kédex obchodného
spravania (,Kodex")
spolo¢nosti CQLT
SaarGummi

Technologies (,SaarGummi")
stanovuje zdkladné zdsady

a hodnoty, ktoré je potrebné
dodrziavat v nasich
obchodnych postupoch a
kazdodennych ¢innostiach.
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Tento Kédex sprdvania sa vztahuje na vsetkych dokumente. Sprdvanie, ktoré tieto normy nespecifikujd,
zamestnancov spolo¢nosti SaarGummi bez vynimky, nesmie byt v rozpore s ustanoveniami tohto Kédexu.
vrdtane jeho riaditelov, manaZzérov a zdstupcov vSetkych
pobociek po celom svete (dalej len ,Zamestnanci"). Ak je niektoré ustanovenie v tomto Kédexe v
Pre U&ely tohto Kédexu pojem ,Zamestnanci” zahfia rozpore so zdkonom, musi byt dodrZzany zdkon.
docasnych zamstnancov, vrdtane pomocnych pracovnikoy,
docasnych a zmluvnych pracovnikov, nezdvislych Ak je tento Kédex v rozpore s miestnymi zvyklostami alebo
doddvatelov, zdstupcoyv, konzultantov, poradcov, vyslanych zdsadami, je nevyhnutné napriek tomu dodrziavat Kédex.
pracovnikov a stdzZistov. Ak mdte akékolvek otdzky tykajuce sa tychto konfliktov,
poziadajte o radu svojho nadriadeného, Persondine
Spolo¢nost SaarGummi oakdva, Ze vSetci zamestnanci oddelenie alebo Pravne oddelenie.

budU vykondvat obchodné Cinnosti a postupy vymedzené
spoloc¢nostou v sUlade so zdsadami stanovenymi v tomto Tento Kdédex bol schvdleny Vykonnym vyborom spoloénosti
SaarGummi.
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Sme spolahlivi.
Dodrziavame zdakony.
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Dodrziavanie zdkonov

Zamestnanci spolo¢nosti SaarGummi musia zabezpedit,
aby vsetky ich ¢innosti pre spolo¢nost SaarGummi alebo v
mene spolo&nosti SaarGummi splifiali vietky platné miestne,
regiondlne, federdlne, ndrodné a medzindrodné pravidld a

predpisy.

Zamestnanci s otdzkami tykajucimi sa uplatnitelnosti alebo
vykladu akéhokolvek zdkona, pravidla alebo nariadenia sa
mozu obrdtit na Prdvne oddelenie. Neznalost zdkona nie je
v pripade porusenia zdkona prdvne pouzitelnou obhajobou.
Zamestnanci sU povinni zabezpedit, aby vSetky ich ¢innosti v
mene

spolo&nosti SaarGummi spifiali poZiadavky platnych
pravidiel, zdkonov a nariadeni.

Uplatky - platby $tdtnym Uradnikom alebo
zastupcom sukromného sektora

Spolo¢nost SaarGummi je odhodland dodrziavat
protikorupénu legislativu vsetkych krajin, v ktorych vykondva
obchodnt ¢innost. Zamestnanci sU z toho dévodu povinni sa
vyvarovat Uplatkom pri rokovaniach s viddnymi Gradnikmi
alebo zdstupcami

sukromného sektora. Zamestnancom sa zakazuje
poskytovat nezdkonné platby viddnym Uradnikom (vrdtane
politickych

kandiddtov alebo zamestnancov stdtnych podnikov) osobne
alebo prostrednictvom tretich strdn s cielom ziskat alebo

udrzat si obchodné
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Slub, ponuka alebo dorucenie daru, prejavu priazne alebo inej
odmeny vlddnym cinitelom v rozpore s tymto Kédexom by
nielenze bol v rozpore s nasou politikou, ale mohol by tiez byt
povazovany za trestny cin.

ProtisGtazné praktiky

Politikou spolo¢nosti SaarGummi je konkurovat v sUlade s
platnymi protimonopolnymi zdkonmi a zdkonmi o hospoddrskej
sutazi platnych v krajindch, v ktorych vykondva obchodnt
¢innost. Zamestnanci sa musia zdrzat akéhokolvek konania,
ktoré by mohlo byt povazované za nezdkonné. Zamestnancom sa
zakazuje uzatvdrat akékolvek (verbdlne alebo pisomné) dohody

s konkurentmi a zUc¢astnovat sa na akychkolvek formdalnych

alebo neformdlnych stretnutiach s konkurentmi o stanoveni cien,
podmienok, rozdeleni trhov, rozdeleni zdkaznikov alebo akejkolvek
inej ¢innosti, ktord je v rozpore s predpismi o hospoddrskej sutazi.

Nedodrziavanie pravidiel hospoddrskej sutaZze mbZe
viest k vysokym pokutdm pre spolocnost a prédvnym
dbésledkom pre zainteresované osoby v zmysle
obcianskeho a trestného prava.

Ak mdte akékolvek otdzky, obrdtte sa na Pravne oddelenie.

[
©XeXe — /7 ooo)
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Legalizacia prijmov z trestnej ¢innosti

Od zamestnancov sa vyzaduje, aby uplatnovali vSetku ndlezi-
tU starostlivost s cielom zabrdnit praniu Spinavych penazi,
financovaniu terorizmu a inym nezdkonnym &innostiam.
Okrem toho je potrebné preverovat obchodnych partnerov a
vistit sa, Ze sa ich netykaju ekonomické sankcie.

Zivotné prostredie

Spolo¢nost SaarGummi je odhodland vykond-
vat svoju obchodnu ¢innost udrzatelnym spé-
sobom, s ohladom na ochranu Zivotného pros-
tredia a s resSpektom k celej spolocnosti, v ktorej
svoju ¢innost prevddzkuje

Od zamestnancov sa vyzaduje, aby vzdy dodrziavali vSet-
ky platné miestne a federdlne pravidld a pozZiadavky na
ochranu Zivotného prostredia.
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Konflikt zdujmov

Konflikt zdujmov je nepripustny. Od Zamestnancov sa
ocakava, ze budu vzdy pri plneni svojich povinnosti konat v
z&dujme spoloénosti SaarGummi. Ku konfliktu zdujmov
dochddza vtedy, ked sU sukromné zdujmy Zamestanca v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti.

Konflikt zdujmov mdZe nastat aj vtedy, ked sa
Zamestnanci zapdjaju do Cinnosti alebo sleduju zdujmy,

ktoré moézu
zasahovat do nestranného a efektivneho vykonu ich prdce.

Sme poctivi.
Kondme cestne.
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Priklady konfliktu
zAujmov:

ASSN

Zamestnanci suU v pozicii
kedy moézu kontrolovat,
revidovat alebo ovplyviiovat
hodnotenie vykonnosti,
vypldcat benefity priamym
pribuznym alebo inym
zamestancom s délezitymi
osobnymi zdujmami

Prijimanie darov alebo
zvyhodneni vymenou za
obchodné odporudcania.

C

Q00

Zamestnanci preddvaju alebo
nakupuju od spolocnosti
SaarGummi tovar za inych
podmienok v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.
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BY4

Zamestnanci alebo ich

pribuzni dostdvaju v
désledku svojho postavenia v
spolo¢nosti

neoprdvnené osobné vyhody.

Externé obchodné aktivity
rozptylujuce Zamestnanca,
ktory nevenuje pracovny
¢as a pozornost svojim
povinnostiam suvisiacim so
spolo¢nostou SaarGummi.

Zamestnanci, ktori zdroven pracuju pre
konkurenciu, zdkaznika ¢&i

doddvatela alebo na nich maju akékolvek
priame alebo nepriame vazby, vrdtane
poskytovania poradenskych sluzieb alebo
vykondvania ¢innosti ¢lena predstavenstva.
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Vyssie je uvedenych len niekolko prikladov, kde moéze déjst
ku konfliktu zdujmov.

Kazdy zamestnanec, ktory md vedomost o
konflikte alebo potencidlnom konflikte z&dujmov,
by mal tito skutocnost ozndmit nadriadenému,

Persondlnemu oddeleniu alebo Prdvnemu
oddeleniu, pripadne pouzit anonymny ndstroj
na poddvanie sprdav SpeakUp®

Clenstvo v predstavenstve a politické aktivity

Zamestnanci sU povinni ziskat sUhlas vykonného vyboru

predtym, ako zacnu pdsobit v pozicii ¢lena predstavenstva

akejkolvek organizdcie, ktorej zaujmy mozu byt v rozpore
so zdujmami spolo¢nosti SaarGummi. Organizdcie, kto-

rych zdujmy nebudu zasahovat do obchodnej ¢innosti spo-
loénosti SaarGummi (charitativne, ob&ianske, dobrodinné
organizdcie), nevyzaduju suhlas, avsak, Persondlne oddele-
nie musi byt o tejto skutocnosti informované. Spoloénost
SaarGummi si vyhradzuje pravo zakdzat ¢lenstvo v pred-

stavenstve, ktoré je v rozpore s jej najlepsimi zadujmami.

Zamestnanci, ktori maju v Umysle kandidovat na volenu
funkciu, musia informovat svojho nadriadeného a Prdvne

oddelenie. Zamestnanci, ktori si zelaju vykondvat ¢innosti

politickej povahy, sU povinni tak konat len ako sUkromnd

O

osoba mimo svojej pracovnej doby.

—
O —
—
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Darceky a pozornosti

Ziadny zamestnanec alebo jeho pribuzni by nikdy nemali
ponukat, poskytovat alebo prijimat Ziadne dary ani
pozornosti, pokial nie sU splnené vsetky nasledovné
podmienky:

Prijatd alebo ponUkand polozka nie je pefiaznym da-
rom alebo ekvivalentom hotovosti (napriklad poukaz-
ka, daréekovd karta),

takéto prijatie alebo poskytnutie je v sUlade s beZnymi
obchodnymi postupmi,

poloZzka nema vysokiU hodnotu (50 EUR, 60 USD, 200
RMB),

polozku nie je mozné povazovat za Uplatok alebo od
menu a

polozka nie je v rozpore so zadkonmi, predpismi alebo

protikorupénymi pravidlami spolo¢nosti.

Ak mdte pochybnosti o vhodnosti daru alebo
navrhovaného daru, konzultujte okolnosti so
svojim nadriadenym, Persondlnym oddelenim
alebo Pravnym oddelenim.

Ko O
|
TN

o
]

—

o
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Sme Uctivi.
S nasimi kolegami
komunikujeme zdvorilo.
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Prdva zamestnancov

Spolo¢nost SaarGummi sa zavdzuje dodrziavat platné
pracovné prdvo v krajindch, v ktorych pésobi, vrdtane
medzindrodnych zmlUv o prdvach zamestnancov.
Spolo¢nost SaarGummi odmieta detskU prdcu a ndtenu
prdcu.

Pracovné podmienky

Vsetky zdvody spoloc¢nosti SaarGummi sU povinné zabezpedit
prisne dodrziavanie véetkych zdravotnych a bezpecnostnych
noriem, ktoré zabezpecia vhodné pracovné prostredie.

V otdzkach tykajucich sa zdravia a bezpecnosti, ktoré su spo-
lo¢nou zodpovednostou, o¢akdva spolo¢nost SaarGummi, ze
kazd

zamestnanec prispeje k bezpe¢nému a zdravému pracovisku
dodrziavanim pravidiel a postupov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci, a Ze bude ohlasovat nehody, Urazy
a pripady kedy vybavenie, praktiky alebo podmienky nebudud
bezpecné.

Zamestnanci maju zakdzané podielat sa na ndsilnej ¢innosti a

kohokolvek ohrozovat.
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Zamestnanci by mali pracovat vo vhodnych podmien-
kach zodpovedajucich potrebdm plnenia povinnosti a
pocas pritomnosti na pracovisku nesmu by byt pod vply-
vom ndvykovych ldtok, drog, liekov alebo alkoholu.

V pripade porusenia, pristUpi spolo¢nost SaarGummi k
opatreniam proti nelegdinym drogdm a alkoholu, vrdtane
testovania na drogy a alkohol a rehabilitaénym alternativam.
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COO

C Diskrimindcia

Netolerujeme Ziadnu formu diskrimindcie. To zahfia akUkolvek
priamu alebo nepriamu diskrimindciu z dévodu rasy, socidlneho
alebo etnického pévodu, pohlavia, ndboZenstva, ndboZzenského
alebo politického presvedcenia, prislusnosti k ndrodnostnej mensine,
zdravotného postihnutia, majetkovych pomerov, veku alebo sexudlne;j
identity.

Podla sekunddrneho prava Eurdpskej Unie dochddza k priamej
diskrimindcii v pripadoch, ked sa s jednou osobou zaobchddza
menej priaznivo neZ sa zaobchddza, zaobchddzalo alebo by sa
zaobchddzalo s inou osobou v porovnatelnej situdcii, a to z dévodu
vyssie uvedenych zakdzanych kritérii.

Nepriama diskrimindcia nastdva v pripade, ked by zdanlivo neutrdine
ustanovenie, kritérium alebo prax mohli uviest osoby chrdnené
vSeobecnym zdkazom diskrimindcie do osobitne nevyhodného
postavenia v porovnani s inymi osobami, pokial takéto ustanovenie,
kritérium alebo prax nie sU objektivne odévodnené legitimnym cielom
a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela sU primerané a nevyhnutné.

Je véak potrebné objasnit, Ze posudenie skutkovych okolnosti,
z ktorych mozno vyvodit domnienku priamej alebo nepriame;j
diskrimindcie, zostdva zdleZitostou prislusného vnutrostatneho
orgdnu v sUlade s vnUtrostdtnym pravom alebo praxou.

Vsetky tvrdenia o diskrimindcii budy bezodkladne presetrené v stUlade
s internymi politikami a postupmi.
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Sexudlne obtaZovanie

Spolo¢nost SaarGummi sa riadi politikou nulovej
tolerancie vo vztahu k akejkolvek forme sexudlneho
obtaZovania na pracovisku

Kazdd osoba, u ktorej sa potvrdi, Ze sexudlne obtazZovala ind
osobu, bude Celit disciplindrnemu konaniu, s moznym
ndslednym rozviazanim pracovného pomeru. Vsetky staznosti
tykajuce sa sexudlneho obtazovania budy brané mimoriadne
vdzne, bezodkladne vySetrené a bude s nimi nalozené s
reSpektom a v zmysle zdsad o zachovani dévernosti.

Prdava zien, mensin a pévodnych
obyvatelov

SaarGummi sa zavdzuje
C reSpektovat prdva Zien, prdva
mensin a pévodnych obyvatelov.

Kédex obchodného spréavania | 33

Péda, lesy a voda

SaarGummi respektuje prdava k pdde, lesom
a vode na celom svete a prostrednictvom

preventivnych opatreni sa vyhyba ndtenym
vystahovaniam, kedZe tieto porusuju prdvo
na primerané byvanie. Ak SaarGummi
pldnuje vystahovanie, musi byt takéto
vystahovanie povolené zdkonom a vykonané
v plnom suUlade s prislusnymi ustanoveniami
medzindrodného prdva v oblasti ludskych
prav a humanitdrneho prdva a musi podliehat
Ucinnej sudnej ochrane, ako aj kontrole inych
prislusnych orgdnov.

SaarGummi zohladnuje odnatie pody, lesov a
vodnych zdrojov v rdmci udrzatelného rozvoja
pri nadobUdani, rozvoji a vyuzivani pody.

Sikanovanie a obtaZzovanie

Spolo¢nost SaarGummi sa zavdzuje ponuknut svojim
zamestnancom pracovné prostredie bez prejavov Sikanovania,
obtaZovania alebo ndsilia. VSetky staznosti budd v tomto
ohlade brané vdzne a bezodkladne vysetrené. Jednotlivci,
ktorym bude preukdzané takéto sprdvanie, budu celit
disciplindrnemu konaniu.
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oS

=— @ Sukromné alebo verejné bezpecnostné sily
V tomto kontexte si SaarGummi vyhradzuje

prdavo vyuzivat sukromné alebo verejné

ﬁ bezpecnostné sily na ochranu majetku
spolocnosti. V sulade s najlepsimi postupmi

musi SaarGummi zabezpedit, aby vycvik tychto
sil bol primerany, aby tieto sily neboli vybavené
zbranami nad rédmec ich manddtu a aby bola
miestna komunita a Zamestnanci informovani
o verejnych alebo sUkromnych bezpecnostnych
operdcidch aich cieloch.

Ak tieto pozZiadavky nie sU splnené alebo su
bezpecnostné opatrenia tykajice sa tychto
operdcii nedostatocné, pouzitie bezpecnostnych
sil méze viest k porusovaniu ludskych prav.

O

@ Rozmanitost, rovhaké zaobchddzanie a inklzia

Velky déraz prikladdme aj posilfhovaniu postavenia nasich
Zamestnancov a ich zapdjaniu. Podporujeme otvoreny dialég a
povzbudzujeme Zamestnancov, aby vyjadrovali svoje ndzory a
aktivne sa podielali na formovani spolo¢nosti.
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Previerka tretich stran

SaarGummi sa zavdzuje vykondvat svoju ¢innost v plnom sUlade

s platnymi prdvnymi predpismi, regiondlnymi aj medzindrodnymi
nariadeniami a o¢akdva, Ze jej obchodni partneri budd dodrziavat
rovnaké zdsady, aké presadzuje SaarGummi. Cely proces je opisany
v nasej ,Smerinci o previerke tretich stran” (,Third Party Due
Dilligence Policy™).

Cielom tejto Smerince o previerke tretich je podporovat sulad
obchodnych partnerov spolo¢nosti SaarGummi s etickymi a
obchodnymi standardmi SaarGummi, stanovenymi v tomto Kédexe
a suvisiacich internych predpisoch, ako aj s platnymi pravnymi
predpismi.

Proces previerky tretich strdn je zamerany na identifikdciu a
rieSenie skutocnych aj potencidlnych rizik ¢innosti spolo¢nosti
SaarGummi a jej obchodnych partnerov v oblastiach ludskych pray,
zivotného prostredia, podpldcania a korupcie, boja proti praniu
Spinavych penazi, financovaniu terorizmu, obchodu a ekonomickych
sankcii.

Na zdklade ndlezitej previerky tretich strdn v kazdom jednotlivom
pripade SaarGummi rozhodne, ¢i bude alebo nebude pokracovat v
obchodnej spoluprdci s tretimi stranami.



".sccoq..‘



Kédex obchodného sprévania | 39

Osobné udaje

Spolo¢nost SaarGummi sa zavdzuje, ze bude nakladat s
osobnymi Udajmi svojich zamestnancov a obchodnych
partnerov v stlade s najprisnejSimi normami a predpismi.

Osobné Udaje su vsetky informdcie tykajuce
sa jednotlivca alebo umoznujuce identifikdciu
Jjednotlivca.

Vsetky osobné Udaje sa zhromazduju, uchovdvaju, pouzivaju
alebo zverejriuju v sulade so zdkonmi o ochrane osobnych
Udajov a existujucimi zdsadami spolocnosti. V pripade
pochybnosti o zaobchddzani s osobnymi Udajmi sa
zamestnanci moézu obrdtit na Prdvne oddelenie.
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" .

o () ec.europa.eul/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Priklady osobnych Gdajov podla
Eurépskej komisie

& Meno a priezvisko
& Adresa bydliska

& E-mailovd adresa v tvare napriklad

meno.priezvisko@spolo¢nost.com

et Cislo osobného dokladu, napriklad ob&ianskeho

preukazu

& Udaje o polohe (napriklad funkcia lokalizacie

na mobilnom teleféne)
& Adresa internetového protokolu (IP)

& ID sUboru cookie

& Reklamny identifikdtor vésho mobilného

telefénu

& Udaje, ktorymi disponuje nemocnica alebo lekdr,
ktory méze byt aj symbolom, ktory jednoznaéne

identifikuje konkrétnu osobu.







Sme efektivny.
Majetok spolo¢nosti vyuzivame
s Uctou.
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Majetok spolocnosti

Od zamestnancov sa vyzaduje, aby chrdnili majetok
spolo¢nosti tym, Ze zabezpeclia efektivne vyuZivanie jej
zdrojov a zabrdnia krdadezi, poskodeniu a predéasnému
opotrebovaniu. Podozrenie z podvodu, krddeze alebo
straty musi byt okamzite nahldsené nadriadenému alebo
Persondlnemu oddeleniu.

Majetok spolocnosti sa nesmie pouZivat na
sukromné ucely.

Zamestnancom sa zakazuje pouzivat alebo prijimat
zariadenia, doddvky, materidl alebo sluzby spolo¢nosti
bez vyslovného povolenia. Zamestnancom je zakdzané
vo svojej pracovnej dobe vykondvat akukolvek ¢innost
s cielom ziskat odmenu alebo pouzZivanie zariadent,
doddvok, materidlov alebo sluZieb spolo¢nosti na
sUkromné Ucely alebo Ucely, ktoré nesuvisia s ich
prdcou bez predchddzajuceho pisomného sUhlasu ich

nadriadeného a Persondlneho oddelenia.
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Povinnost zachovdavat dévernost citlivych obchodnych
informdcii a dévernych informdcii sa uplatnuje aj po

K majetku spolo¢nosti patria aj obchodné citlivé a
sUukromné informdcie spoloénosti SaarGummi, ako

napriklad:

skonceni pracovno-pravneho pomeru. Neoprdvnené
pouzivanie alebo Sirenie tychto informdcii je nezdkonné a
moze viest k oblianskoprdavnym alebo dokonca trestnym

1 2 3
sankciam.
@ g ™
Obchodné tajomstvd Patenty Know-how Ochranné
zndmky

5 6 7
]
© B2 &
Autorské prdava Obchodné, Technické a Dizajny
marketin- vyrobné
gové a ser- rieSenia a
visné plany ndpady
9 10 11
AN
03
Databdzy Z&znamy Informdcie o Nezverejnené
prijmoch finanéné Udaje a

sprdavy
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Informacné technolégie

Vsetky informacné systémy (vrdtane e-mailu a internetu)
spristupnené spolo¢nostou SaarGummi sa mdzu pouzivat
iba na Ucely sUvisiace s vykonom zverenych prdc. Od
zamestnancov sa vyzaduje, aby ich pouzivali zodpovednym
spbdsobom tak, ako to ukladaju pravidld spolo¢nosti v
oblasti bezpeénosti informdacii.

Zneuzivanie informacnych systémov (vrdtane elektronickej
posty a internetu) na nesprdvne alebo dokonca nezdkonné
Ucely (napriklad hanobenie alebo diskrimindcia) je prisne
zakdzané.

Zamestnanci musia vziat na vedomie, Ze
e-mailovd komunikdcia mbéze mat prdvne
désledky a lahko méZe déjst k jej vnimaniu ako
oficidlneho vyhldsenia spolocnosti

Zamestnanci by mali zaistit, aby ich komunikdcia nemala
za ndsledok neziaduce prdavne ddsledky. V pripade
pochybnosti kontaktujte Pravne oddelenie.
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InStaldcia neautorizovaného alebo nelicencovaného
softvéru na informacné systémy SaarGummi je
zakdzand. Vsetky informdcie generované a ulozené

v nasich informacénych systémoch sa povazuju za
majetok spoloénosti. Zamestnancom, ktori odchddzaju
zo spolocnosti, je zakdzané vymazdavat, poskodzovat,
extrahovat, stahovat, tlacit alebo kopirovat informacie
vo vlastnictve spolo¢nosti. Od zamestnancov sa vyZaduje,
aby uchovdévali a nakladali s informdciami v stlade s
internymi pravidlami pre bezpecnost informdcii.

Spolo¢nost SaarGummi si vyhradzuje pravo kontrolovat
a monitorovat pouzivanie informadénych systémov v
medziach stanovenych zdkonom.
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Ddvernost

Zamestnanci nesmu zverejiiovat ziadne ddverné
informdcie, ktoré im boli zverené spolo¢nostou
SaarGummi alebo jej obchodnymi partnermi, pokial

na to nie sU oprdvneni Prdvnym oddelenim alebo ak to
nevyzaduju prdvne predpisy. Dévernymi informdciami sa
rozumeju vsetky neverejné

informdcie patriace spolo¢nosti SaarGummi (vrdtane
citlivych obchodnych informdcii a chranenych informdacii
tak, ako sU opisané vyssie) a informdcie, ktoré ndm zverili
nasi obchodni partneri

Finanéné vykazy

Vsetky finanéné vykazy, G¢tovné zdznamy, sprdvy,
vyUctovania vydajov a dal$ie dokumenty musia presne a
jasne odrazat

relevantné skutocnosti a skutocnu povahu prislusnych
transakcii a musia byt v sUlade s platnymi pravnymi
poziadavkami, ako aj systémom vnutornych kontrolnych
mechanizmov spolo¢nosti. Nesprdvne alebo podvodné
UCtovnictvo, dokumentdcia alebo finanény reporting je v
spolo¢nosti SaarGummi nepripustné a bude viest k
disciplindrnemu konaniu vrdtane moznych

ndsledkov podla obcianskeho alebo trestného prava.
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R
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Komunikujeme.
Skutocnosti ohlasujeme
s dbéverou
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Ohlasovanie neetického alebo
nezdkonného konania

Spolo¢nost SaarGummi vyzyva svojich zamestnancoy,
aby nahldsili akékolvek neetické alebo nezdkonné konanie,
ktoré je v rozpore so zdsadami a hodnotami tohto Kédexu.

Zamestnancom odporucame, aby sa porozprdvali

so svojimi nadriadenymi, manazérmi, zdstupcom
Persondlneho oddelenia alebo Prdvneho oddelenia o
kazdom neetickom alebo

nespravnom sprdvani alebo aby sa v pripade pochybnosti s
nimi poradili o najlepsom dalsom postupe.

Zamestnanci méZu nahldsit porusenia tohto
Kdédexu dbéverne a bez strachu z represii

Spolo¢nost SaarGummi nedopusti Ziadne represie za
ohldsenie nesprdvneho konania v dobrej viere.
Zamestnanci moézu nahldsit nesprdvne sprdvanie
prostrednictvom anonymného ndstroja SpeakUp®,
ktory je dostupny vo vSetkych ndrodnych jazykoch.
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Proces SpeakUp®

Chcete ohldsit vasu obavu? Pozrite si nasledujice kroky.

Krok 1

/—( Krok 4 }
PouZite pre na-

Radsej by ste hldsenie poru-
chceli zostat v geni

anonymite? pravidiel néstroj
. ) SpeakUp®

N J

Krok 5 : \

Diskutujte o

probléme s Je vam to
i \ dotknutou neprijemné?

osobou/osobami.

Je vdm to
neprijemné? :
Diskutujte o probléme s vasim Vase hldsenie bude predlozené
priamym nadriadenym. miestne zodpovednej osobe pre dohlad
/ nad dodrziavanim pravidiel (vedici
: oddelenia [udskych zdrojov - Local
\Complionce Representative) /

/{ Krok 3 }

N

PoZiadajte o radu osobu
—.—o—l miestne zodpovedny dohladom
vc nad dodrziavanim pravidiel O potrebe vysetrovania alebo iného
N% | (veduci oddelenia [udskych M postupu rozhoduje miestne
— zdrojov-Local Compliance zodpovednd osoba pre dohlad nad
Representative), Persondlne dodrziavanim pravidiel (veduci
oddelenie alebo Legal & oddelenia ludskych zdrojov-Local
Compliance oddelenie Compliance Representative)

- )
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Ako nahldsim svoju obavu?

Ak mdte akukolvek otdzku, problém alebo obavu, mézete
pouzit jednu z moZnosti uvedenych nizsie:

1. krokom by mal byt kontakt a konzultdcia s
vasim priamym nadriadenym.

Je v najlepsej pozicii, aby porozumel vasim obavdm a
podnikol prislusné kroky. Ak sa vSak necitite pohodine, ale-
bo ak ste sa uz o svoje obavy podelili a mdate pocit, Ze nie
sU rieSené, druhym kontaktnym bodom by mal byt miestny
zdstupca

Persondlneho oddelenia, miestny zdstupca Oddelenia pre
dodrZiavanie predpisov alebo zdstupca Prdvneho oddele-
nia.

Ak Ziadna z vyssie uvedenych moZnosti nie je pre vds vhod-
nou volbou, m&zZete pouZit aj nezdvisly ohlasovaci ndstroj:
SpeakUp®

Co je to SpeakUp®?
Je to nezdvisld ohlasovacia sluZzba, kde mézZzete anonymne

komunikovat s oddelenim zodpovednym za dodrzZiavanie
pravidiel.

\/ yT\Ll/\

Kédex obchodného sprdvania

Mé6zem podat hldsenie déverne?

Ano, svoju sprédvu mézete podat Uplne anonymne (bez
zverejnenia mena alebo kontaktnych Udajov). Miestna
legislativa vSak méze urcovat urcité vynimky.

Ako to funguje?

Ndstroj SpeakUp méZete kedykolvek pouzit na mobilnom
teleféne alebo on-line na vznesenie akychkolvek otdzok,
problémov, obdv alebo obvineni z porusenia tohto Kéde-
xu, nasich firemnych zdsad alebo akéhokolvek miestneho
zdkona. Hldsenie mdZete vypracovat déverne, v ktorom-
kolvek Uradnom jazyku vasej krajiny.

Po vykonani hldsenia on-line alebo telefonicky vém bude
poskytnuté osobné &islo. Zapiste si ho, pretoZe ho budete
potrebovat na ziskanie aktualizdcii stavu vdsho hldsenia v
neskorsom obdobi.

Tento systém nie je uréeny len pre Zamestnancov, ale gj
pre externé zainteresované subjekty a komunity.
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Presadzovanie

Od zamestnancov sa ocakdva, Zze budu
spolupracovat pri internych vysetrovaniach
takychto pochybent.

Ak interné vysetrovanie dospeje k zaveru, Ze skutoéne doslo
k porudeniu tohto Kdédexu, spolo¢nost SaarGummi podnikne
disciplinarne a/alebo preventivne kroky, ktoré povazuje za
potrebné, vratane prepustenia alebo v pripade trestnych
¢inov podania ozndmenia orgdnom ¢innym v trestnom
konani.
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Pravdivy pribeh Uspechu.
Vy!
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