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Pravidla
obchodniho
chovani

Tato Pravidla chovani

(“Pravidla”) spolecnosti CQLT
SaarGummi Technologies
(“SaarGummi”) stanovi zasadni
principy a hodnoty, které musi byt
dodrzovany pri nasi kazdodenni
obchodni a pracovni Cinnosti.
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Tato Pravidla chovani plati pro vSechny zaméstnance

spolegnosti SaarGummi bez vyjimky, v&etné Feditel(l, manazZer( Pokud je néjaké nafizeni téchto Pravidel v rozporu
a zastupcl vdech zavodu po celém svété se zakonem, ma dodrzeni zakona prednost.

(dale jen “Zameéstnanci”). Pro ucely téchto Pravidel se pojem

.Zaméstnanci® tyka také doCasnych zaméstnancl véetné Pokud tato Pravidla odporuji mistnim zvykdim nebo

pomocnych pracovnik(, brigadnikd a smluvnich pracovnika, pravidlim, je nezbytné dodrzovat tato Pravidla. Pokud mate k
nezavislych dodavatell, zastupct, konzultantu, profesionalnich témto rozpordm néjaké dotazy, obratte se na svého

poradcu, vyslanych pracovnikl a stazista. nadfizeného, personalni oddéleni nebo pravni oddéleni.
Spolecnost SaarGummi od v3ech Zameéstnancl oCekava, ze Tato Pravidla byla schvalena Vykonnym vyborem spole¢nosti
budou ¢innost pro spole¢nost provadét v souladu se zasadami, SaarGummi (SaarGummi’s Executive Committee).

které jsou stanoveny v téchto Pravidlech.
Cinnosti, které tyto normy konkrétné neupravuiji, musi byt v
souladu s nimi.
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Jsme spolehlivi.
Dodrzujeme zakony.
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Dodrzovani zakonu

Zameéstnanci spole€nosti SaarGummi jsou povinni zajistit, aby
veskera jejich €innost pro spole€nost SaarGummi nebo ¢innost
provadéna jménem spolecnosti SaarGummi, byla v souladu se
vS8emi platnymi mistnimi, regionalnimi, narodnimi a
mezinarodnimi pravidly a nafizenimi.

Zaméstnanci, ktefi maji dotazy k platnosti nebo vykladu
jakéhokoliv zakona, pravidla nebo nafizeni, se mohou obratit
na pravni oddéleni. Neznalost zakona neni v pfipadé poruseni
zakona pravné pouzitelnou obhajobou. Zaméstnanci jsou
povinni zajistit, aby veskera jejich Cinnost provadéna jménem
spole¢nosti SaarGummi, byla v souladu s pozadavky platnych
pravidel, zakonu a nafizeni.

Uplatky — platby statnim Gfednikiim nebo
soukromym podnikatelim

Spole¢nost SaarGummi se zavazala dodrzovat protikorupcéni
zakony v8ech zemi, ve kterych provadi obchodni €innost.
Zaméstnanci proto nesmi pfi jednani se statnimi dfedniky nebo
se soukromymi podnikateli pouzivat uplatky. Zaméstnancim je
zakazano poskytovat nelegalni platby statnim urednikim
(vEetné politickych kandidatt nebo zaméstnanct statnich
podnikd) osobné nebo prostfednictvim tfetich stran za ucelem
ziskani nebo zachovani obchodnich zakazek.
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Prislib, nabidka nebo pfedani daru, laskavost nebo jina odména Opatieni proti prani Spinavych penéz

statnim Ufednikdm v rozporu s témito Pravidly jsou nejen v

rozporu s nasi firemni politikou, ale pfedstavuji rovnéz trestny Zaméstnanci jsou povinni vénovat maximalni pozornost tomu,

¢in. aby zabranili prani Spinavych penéz, financovani teroristické
cinnosti a jiné nezakonné Cinnosti. Je nutné kromé toho peclivé

Protisoutézni praktiky provéfovat obchodni partnery a ujistit se, Ze se jich netykaji

ekonomické sankce.
Spole¢nost SaarGummi v ramci hospodarské soutéze dodrzuje

platné protimonopolni zdkony a zakony pro Zivotni prostiedi

hospodarskou soutéz v zemich, kde provozuje svou obchodni

ginnost. Zaméstnanci jsou povinni zdrzet se jakychkoliv praktik, Spole¢nost SaarGummi se zavazala provozovat
které by mohly byt povazovany za nezakonné. Zaméstnancim svou Cinnost udrzitelnym zptsobem, ekologicky
je zakazano uzavirat jakékoliv (Ustni &i pisemné) dohody s a s respektem k cele spolecnosti, ve které svou

konkurenty a ugastnit se jakychkoliv formalnich &i neformalnich ¢innost provozujeme.
schiizek s konkurenty tykajicich se stanoveni cen, podminek
pro vybérova fizeni, rozdéleni trhd, rozdéleni zakaznik( nebo

jakeékoliv jiné ¢innosti protisoutézniho charakteru.

Zaméstnanci jsou povinni vzdy dodrzovat vSechna platna mistni
a statni pravidla a poZadavky ochrany Zivotniho prostiedi. |

~ e
Nedodrzeni pravidel hospodarské soutéze muze
mit za nasledek vysoké pokuty pro spolec¢nost
a pravni nasledky pro jednotlivé osoby podle
obc¢anskeho a trestniho prava.

Pokud mate v této souvislosti néjaké dotazy, obratte se na
pravni oddéleni.
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Stret zajmu

Strety zajmu jsou zakazany. Od Zaméstnancl se ocekava,
Ze budou vzdy pfi plnéni svych povinnosti jednat v zajmu
spolecnosti SaarGummi. Ke stfetu zajm( dochazi vzdy,
kdyZ jsou soukromé zajmy Zaméstnance v rozporu se zajmy
spolecnosti.

Ke stfetu zajmu muaze rovnéz dojit, pokud se Zaméstnanci
podileji na €innosti nebo sleduji takové zajmy, které mohou byt
v rozporu s cilem a efektivnim vykonavanim jejich prace.

Jsme pocitivi.
Chovame se Cestné.
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Priklady stretu zajmu:

C

N2 Pfijimani vécnych dar( nebo
v vyhod vyménou za doporuceni
v ramci obchodni ¢innosti.
Zaméstnanci jsou v pozici, kdy
mohou kontrolovat, revidovat
nebo ovliviiovat hodnoceni i i

vykonnosti, vyplacet benefity

pfimym pfibuznym nebo jinym /—>
Zaméstnancim s dalezitymi

osobnimi zajmy. 6 C C

Q00

C Zameéstnanci prodavaji

spole€nosti SaarGummi nebo

od ni nakupuji zbozi za jinych

podminek nez jini srovnatelni
/ zaméstnanci.
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C

504

Zameéstnanci nebo jejich

pribuzni ziskavaji nepfimérené
osobni vyhody na zakladé své
pozice ve spole€nosti.

Externi podnikatelské aktivity,
které Zaméstnancim brani v
tom, aby vé&novali nezbytny
¢as a pozornost svym
povinnostem ve spolecnosti
SaarGummi.

Zameéstnanci, ktefi zaroven pracuji
pro konkurenci, zakaznika Ci
dodavatele nebo na tyto maji
jakeékoliv pfimé ¢i nepfimé vazby,
vCetné poskytovani poradenskych
sluzeb nebo vykonavani €innosti
¢lena predstavenstva.



24 | Pravidla obchodniho chovani Pravidla obchodniho chovani | 25

VySe je uvedeno pouze nékolik pfikladi mozného stfetu zajma.
Dary a odmény
Zaméstnanec, ktery si je védom existujiciho nebo

mozZného stfetu zajmd, by na tuto skutecnost mél Zadny Zaméstnanec ani jejich pribuzny by nikdy nemél nabizet,
upozornit svého nadrizeného, personalni nebo davat, poskytovat ani pfijimat Zadny dar ani poho$téni, pokud
pravni oddéleni nebo pouzit nastroj pro anonymni nejsou spinény vSechny niZe uvedené podminky:
hlaseni SpeakUp®.
» Ziskany ¢i nabizeny pfedmét neni penézni dar nebo jeho
Clenstvi v predstavenstvu a politické aktivity ekvivalent (napf. poukazka, darkova karta)
* Je v souladu s bé&Znymi obchodnimi praktikami
Od Zaméstnancl je vyZzadovano, aby ziskali souhlas *  Nema nadmérnou hodnotu (50 EUR, 60 USD, 200
Vykonného vyboru (Executive Committee), nez zahaji ¢innost RMB)
jako ¢€len predstavenstva jakékoliv organizace, jejiz zajmy *  NemdUze byt povazovan za Uplatek ¢i Uplatu a
mohou byt ve stifetu se zajmy spole€nosti SaarGummi. * Neni v rozporu s zadnymi zakony, nafizenimi nebo
Organizace, jejichz zajmy nebudou ve své podstaté v rozporu protikorup&nimi pravidly spole¢nosti.
se zajmy spolecnosti SaarGummi (charitativni, ob&anské,
dobroginné organizace) nevyzaduji schvaleni, ale personalni Pokud existuji pochybnosti, zda je néjaky dar
oddéleni musi byt informovano. Spole¢nost SaarGummi si nebo navrhovany dar vhodny, jsou Zaméstnanci
vyhrazuje pravo zakazat jakékoliv ¢lenstvi v predstavenstvu, povinni poradit se s nadfizenym nebo s
které je v rozporu s jejimi zajmy. personalnim ¢i pravnim oddélenim.

Zaméstnanci, ktefi maji v umyslu kandidovat na volenou funkci,
jsou povinni informovat svého nadfizeného a pravni oddéleni.

Zameéstnanci, ktefi si preji vyvijet €innost politického charakteru, j \
\O O Of‘

jsou povinni tuto ¢innost vykonavat pouze jako soukroma osoba
mimo svou pracovni dobu. [ |

o ‘ 7T N S
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Jsme slusni.
Ke svym kolegum se chovame
zdvorile.
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Prava zameéstnancu

Spole€nost SaarGummi se zavazuje dodrzovat vSechna platna
nafizeni pracovniho prava v zemich, kde vyviji ¢innost, v€etné
mezinarodnich dohod o pravech zaméstnancl. Spole¢nost
SaarGummi odmita détskou praci a nucenou praci.

Pracovni podminky

VSechny zavody spolecnosti SaarGummi jsou povinny zajistit
pfisné dodrzovani vSech norem bezpecnosti prace zajistujicich
vhodné pracovni prostfedi. Bezpeénost prace a ochrana zdravi
je spole¢nou zodpovédnosti, SaarGummi o¢ekava od kazdého
Zameéstnance, Ze bude pfispivat k udrzovani bezpec&ného a
zdravotné nezavadného pracovisté dodrzovanim pravidel
bezpecnosti prace a ze bude ohlasovat nehody, Urazy a pfipa-
dy, kdy vybaveni, praktiky nebo podminky nebudou

bezpecné.
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Zameéstnanci maji zakazano podilet se na nasilné ¢innosti a
kohokoliv ohroZovat.

Pri prichodu do prace musi byt Zaméstnanci ve
stavu, kdy jsou schopni pinit své povinnosti a
nesmi byt pod vlivem drog nebo alkoholu.

V pfipadé poruseni uplatni spole€nost SaarGummi sva
pravidla tykajici se nezakonnych drog a alkoholu véetné
testovani na pfitomnost drog a alkoholu a alternativnich
postupl pro napravu.
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’ Q Diskriminace

[\

Netolerujeme Zddnou formu diskriminace. To znamend jakoukoli
pfimou nebo neprfimou diskriminaci na zdkladé rasy, socidlniho nebo
etnického pdvodu, pohlavi, ndbozenského vyzndani, ndbozenského
nebo politického presvédceni, prislusnosti k ndrodnostni mensing,
zdravotniho postizeni, osobniho majetku, véku nebo sexudlini
identity. Podle sekunddrniho prdva Evropské unie dochdzi k prfimé
diskriminaci, pokud je s jednou osobou zachdzeno méné priznivé nez
s jinou osobou, se kterou je, bylo nebo by bylo zachdzeno v
porovnatelné situaci, na zdkladé vyse uvedenych zakdzanych kritérii.
Neprimd diskriminace nastdvd, pokud zddnlivé neutrdlni ustanoveni,
kritérium nebo praxe znevyhodnuje osoby chrdnéné obecnym
zdkazem diskriminace ve srovndni s jinymi osobami, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe neni objektivné oddvodnéno
legitimnim cilem a prostredky k dosaZeni tohoto cile jsou primérené
a nezbytné. Je vSak nutné upresnit, Zze posouzeni skutecnosti, na
jejichz zdkladé |ze predpoklddat, Ze doslo k prfimé nebo neprimé
diskriminaci, z0stdvd v kompetenci prislusného vnitrostdtniho
orgdnu v souladu s vnitrostdtnim prdvem nebo praxi. Veskerd tvrzeni
o diskriminaci budou neprodlené prosetrfena v souladu s internimi
politikami a postupy.
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Sexudlni obtéZzovani

Spolecnost SaarGummi md nulovou toleranci k
Jjakékoliv formé sexudlniho obtéZovdani na pracovisti

Jakdkoliv osoba, u které bude zjisténo, Ze se dopustila
sexudlniho obtéZovani vici jiné osobé, se vystavuje
disciplindrnimu postihu véetné vypovédi. Veskeré stiznosti na
sexudlini obtéZzovdani budou brdany vazné, neprodlené vysetreny
a bude s nimi zachdzeno dOvérné.
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Pdda a voda

Spole¢nost SaarGummi respektuje

prdvo na puduy, lesy a vodu po celém

svété a preventivnimi opatfenimi se

vyhybd nucenym vystéhovdnim, protoze

ta porusuji prdvo na primérené bydleni.
Pokud spole¢nost SaarGummi pldnuje
vystéhovdani, musi byt schvdleno zakonem

a provedeno v plném souladu s prislusnymi
ustanovenimi mezindrodniho lidskoprdvniho
a humanitdrniho prdva a podléhd U¢innému
opravnému prostredku pred soudem a pred
jinymi pfislugnymi orgdny. Odebrdni pddy, lesU
a vodnich zdroju je spoleé¢nosti SaarGummi

pFi nabyvdni, rozvoji a vyuzivani pddy
povazovdno za udrzitelny rozvoj.

Zenska prava, mensiny a
domorodé obyvatelstvo

Sikana a obt&%ovani

Spole¢nost SaarGummi se SaarGummi nabizi svym Zaméstnancim pracovni prostiedi
zavazuje respektovat prdva Zen bez Sikany, obtéZovdni a ndsili. VSsechny stiznosti v této

a prdva mensin a domorodého souvislosti budou brdny vadzné a neprodlené vysetreny. Osoby,
obyvatelstva. které se takového chovdni dopusti, se vystavuji disciplindrnimu

postihu.
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Soukromé nebo verejné bezpecnostni sily

V této souvislosti si spole¢nost SaarGummi
vyhrazuje prdvo vyuzZivat soukromé nebo

verejné bezpecnostni sluzby k ochrané majetku Ndlezita péce

spolec¢nosti. V souladu s osvédcenymi postupy

musi spole¢nost SaarGummi zajistit, aby Spole¢nost SaarGummi se zavazuje vykondvat svou ¢innost v
vycvik téchto sil byl odpovidajici, aby tyto sily plném souladu s platnymi prdvnimi predpisy a regiondlnimi a
nebyly vybaveny zbranémi, které presahuji mezindrodnimi regulacemi. Ocekdavd, zZe jeji obchodni partneri

jejich pravomoci, a aby mistni komunita a budou dodrzovat stejné zdsady, které dodrzuje spolecnost
zameéstnanci byli informovadni o verejnych nebo SaarGummi. Cely proces je popsdn v nasi ,Politice ndlezité péce
soukromych bezpecnostnich opatrenich a jejich vOdi tfetim strandm®. Cilem této politiky vi¢i tfetim strandm
cilech. Pokud tyto pozadavky nebudou splnény je podporovat dodrzovdni etickych a obchodnich standardd

nebo pokud bezpecnostni opatfeni souvisejici s spolec¢nosti SaarGummi stanovenych v tomto kodexu a souvisejicich
témito aktivitami nebudou dostateénd, midze internich politikach, jakoz i platnych prdavnich predpisd ze strany
pouziti bezpecnostnich sil vést k porusovani obchodnich partnerd spole¢nosti SaarGummi. Proces ndlezité péce
lidskych prav. ma za cil identifikovat a eliminovat skutecnd a potencidlni rizika

souvisejici s ¢innosti spolec¢nosti SaarGummi a jejich obchodnich
partnerd v oblasti lidskych prdv, zivotniho prostredi, Uplatkdarstvi
a korupce, boje proti prani Spinavych penéz, terorismu, obchodu a
ekonomickych sankci. Na zdkladé provedené analyzy ndlezité péce
se spole¢nost SaarGummi v kazdém pripadé rozhodne, zda bude
pokracovat ve spoluprdci s externimi subjekty, nebo ji ukondi.

Rozmanitost, rovné zachdzeni a integrace

Klademe také velky ddraz na posilovdni pozice a zapojeni nasich
zaméstnancl. Podporujeme otevieny dialog a povzbuzujeme
zaméstnance, aby vyjadrovali své ndzory a aktivné se podileli na
utvdreni spole¢nosti.



".sccoq..‘
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Osobni udaje

Spole¢nost SaarGummi se zavazala zachazet s osobnimi udaji
svych Zaméstnanc( a obchodnich partner(i v souladu s

Osobni udaje jsou vSechny informace vztahujici
se k urcité osobé nebo umoZzriujici identifikaci
urcité osoby.

VSechny osobni Udaje jsou shromazdovany, uchovavany,
pouzivany a zpfistupfiovany v souladu se zakony o ochrané
osobnich udajl a stavajicimi pravidly spole¢nosti v této véci.
V pfipadé pochybnosti o zachazeni s osobnimi udaji se
Zaméstnanci mohou obratit na pravni oddéleni.




40 | Pravidla obchodniho chovani Pravidla obchodniho chovani | 41

4 - )

o () ec.europa.eul/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Priklady osobnich udaji z Evropské komise

& Jméno a pFijmeni
& Adresa bydlité

& E-mailova adresa jako
jméno.pfijmeni@spolecnost.com

& Cislo ob&anského prikazu

& Udaije o poloze (napf. funkce pro zjistovani
polohy v mobilnim telefonu)

& Internetova IP adresa
& |dentifikace ve formé cookie
& Reklamni identifikator ve vaSem telefonu

& Udaje uchovavané nemocnici nebo lékafem, které
by mohly byt znakem jednoznaéné identifikujicim
osobu.







Jsme efektivni.
Majetek spolecnosti vyuzivame s
respektem.
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Majetek spolecnosti

Zameéstnanci jsou povinni uchovavat a chranit majetek
spole€nosti takovym zpUsobem, aby zajistili efektivni vyuzivani
zdroju a zabranili kradezi, poskozeni a pfed¢asnému
opotfebeni. Podezieni na podvod, kradez nebo ztratu musi byt
okamzité nahlaSeno nadfizenému nebo personalnimu oddéleni.

Majetek spolecnosti nesmi byt vyuzivan pro
soukromé ucely.

Zaméstnancum je zakazano bez povoleni vyuzivat nebo si
privlastiiovat vybaveni, zasoby, materialy nebo sluzby
spole¢nosti. V pracovni dobé maji Zaméstnanci zakazano
podilet se na jakékoliv ¢innosti provadéné za odménu nebo
pouzivat vybaveni, zasoby, materialy nebo sluzby spolecnosti
pro soukromé ucely nesouvisejici s jejich praci bez pfedchoziho
pisemného povoleni nadfizeného a personalniho oddéleni.
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Povinnost utajovani citlivych obchodnich a chranénych
informaci plati i po skon¢eni zaméstnani. Neopravnéné vyuziti
nebo distribuce téchto informaci je v rozporu se zakonem a
muze mit za nasledek ob¢anskopravni i trestnépravni postih.

Majetek spolecnosti rovnéz zahrnuje citlivé a chranéné
obchodni informace spole¢nosti SaarGummi, jako napf.:

1 2 3 4
@ -
Obchodni Patenty Know-how Obchodni
tajemstvi znacky
5 6 7
]
© E2] &9
Autorska Obchodni, Technické Konstrukéni
prava marketingové a vyrobni vykresy
a servisni napady
plany
9 10 1
AN
-0
Databaze Zaznamy Mzdové Veskera
udaje neverejna
finanni data a

reporty
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Informacéni technologie

V3echny informacni systémy (v€etné e-mailu a internetu)
poskytované spole€nosti SaarGummi mohou byt vyuzivany
pouze pro ucely souvisejici s pracovni naplni. Zaméstnanci jsou
povinni je vyuZivat zodpovédné a v souladu s firemnimi pravidly
pro bezpec€nost informaci.

Zneuziti informacnich systému (v€etné e-mailu a internetu) pro
nevhodné nebo nezakonné (napf. urazlivé nebo diskriminacni)
ucely je pfisné zakazano.

Zamestnanci by méli vzit na vedomi, ze e-mailova
komunikace muze mit pravni dasledky a muze byt
povazovana za oficialni prohlaseni spole¢nosti.

Zaméstnanci by méli zajistit, aby jejich komunikace neméla za
nasledek nezadouci pravni disledky. V pfipadé pochybnosti se
obratte na pravni oddéleni.

/
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Instalovani neopravnéného nebo nelicencovaného softwaru na
informacnich systémech spole¢nosti SaarGummi je zakazano.
Veskeré informace vytvarené a ukladané v nasich informacnich
systémech se povaZzuji za vlastnictvi spole€nosti. Zaméstnanci,
ktefi odchazeji ze spolecnosti, nesmi mazat, poskozovat,
stahovat, tisknout, kopirovat firemni informace nebo z nich
pofizovat vypisy. Zaméstnanci jsou povinni ukladat a uchovavat
informace v souladu s internimi pravidly bezpec&nosti informaci.

Spole¢nost SaarGummi si vyhrazuje pravo provadét audit a
monitoring pouzivani informacnich systémua v mezich
povolenych zakonem.
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Zachovani mléenlivosti

Zaméstnanci nesmi zpfistupfiovat zadné davérné informace,
které jim svéfila spole€nost SaarGummi nebo jeji obchodni
partnefi, pokud jim k tomu neposkytne opravnéni pravni
oddéleni nebo pokud to od nich nevyzaduji zdkony nebo
nafizeni. Pod pojmem ddvérné informace se rozumi veSkeré
neverejné informace nalezejici spole¢nosti SaarGummi (véetné
obchodnich a chranénych informaci, jak je popsano vyse) a
informace, které nam sveéfili nasi obchodni partnefi.

Finanéni reporting

Veskeré finanéni reporty, u€etni zaznamy, vyuctovani vydaju a
ostatni dokumenty musi pfesné a jasné vypovidat o dulezitych
skuteCnostech a skutecné povaze provedenych transakci a
musi splfovat platné zakonné pozadavky i poZzadavky firemniho
systému vnitfni kontroly. Nespravné nebo podvodné

ucetnictvi, dokumentace nebo finanéni reporting neni ve
spole€nosti SaarGummi povolen a bude mit za nasledek
disciplinarni postih v€etné moznych ob&anskopravnich a
trestnépravnich dusledk.

AN
R
9







NemlCime.
SkuteCnosti oznamujeme s
davérou.
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Nahlaseni neetického nebo
nezakonného chovani

SaarGummi podporuje u svych Zaméstnancli nahlasovani veske-
rého neetického nebo nezakonného chovani, které je v rozporu
se zasadami a hodnotami téchto Pravidel.

Vyzyvame Zaméstnance, aby hovofili se svymi nadfizenymi,
manazery, personalnim oddélenim nebo pravnim oddélenim o
veskerém neetickém nebo nevhodném chovani nebo aby se v
pfipadé pochybnosti s nimi poradili o nejlepSim postupu.

Zamestnanci mohou hlasit poruSeni techto Pravidel
s duvérou a bez obav z represi.

Spole¢nost SaarGummi nedovoli represe za ohlaseni
nevhodného chovani uskute¢néné v dobré vife. Zaméstnanci
mohou ohlésit nevhodné chovani pomoci anonymniho nastroje
SpeakUp®, ktery je dostupny ve vSech narodnich jazycich.
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Proces SpeakUp®

Chcete vznést stiznost? Mate nasledujici moznosti.

Krok 1

Prodiskutujte

zalezitost se Nevyhovuje
; \ zUcastnénou vam to?

osobou (osobami)

Nevyhovuje

4m to?
vamio Prodiskutujte zalezitost se svym

pfimym nadfizenym

) .

Pozadejte o radu mistné pfisluSnou
osobu zodpovédnou za dohled nad
dodrzovanim pravidel (manazer
lidskych zdroju - Local Compliance
Representative), personalni oddéleni
nebo Legal & Compliance oddéleni

- )

RS
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Pouzijte pro na-
hlaseni poruseni

Zustali byste radéji

v anonymit&? pravidel nastroj
- j SpeakUp®

)

(s —— ~
=

Vase hlaseni bude predano

mistné pfislusné osobé& zodpovédné za dohled
nad dodrzovanim pravidel (manazer lidskych
\ zdroju — Local Compliance Representative) /

O potiebé vySetfovani anebo jiného
postupu rozhoduje mistné pfislusna
osoba zodpovédna za dohled nad

dodrzovanim pravidel (manazer
lidskych zdrojl - Local Comliance
Representative)
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1

(¢]

Jak nahlasim problém?

Pokud mate dotaz, problém nebo stiznost, mizete vyuzit jednu
z nize uvedenych moznosti:

Vase prvni kontaktni osoba by vZzdy mél byt vas
pfimy nadrizeny.

Tato osoba ma nejlepsi pfedpoklady pochopit vas problém a
podniknout vhodné kroky. Pokud vam toto nevyhovuje nebo
pokud jste uz vas problém oznamili a nemate pocit, Ze toto

je nejlepsi osoba, kterou byste méli oslovit, mél by byt vasim
druhym kontaktem zastupce vaseho mistniho personalniho
oddéleni, mistni pracovnik zodpovédny za dodrzovani pravidel
nebo pravni oddéleni.

Pokud ani jedno z vySe uvedeného nepfichazi v vahu, mlzete
také pouzit nezavisly nastroj pro nahlaSovani problému:
SpeakUp®

Co je SpeakUp®?
Toto je nezavisla sluzba pro nahlasovani problému, kde mazete

anonymné komunikovat s oddé&lenim zodpovédnym za dodrzo-
vani pravidel.
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Mohu nahlasit stiznost diivérné?

Ano, svou stiznost mizete nahlasit divérné (aniz byste uvadél
své jméno nebo kontaktni udaje). Dle pozadavkl platnych
mistnich zakond mohou platit vyjimky.

Jak to funguje?

SpeakUp muzete pouzit kdykoliv telefonicky nebo online pro
pokladani otazek, nahlaseni probléma, stiznosti nebo obvinéni
v souvislosti s porusenim téchto Pravidel chovani, nasich firem-
nich pravidel nebo jakéhokoliv mistniho zakona. Problém muze-
te nahlasit dlvérné v jakémkoliv oficialnim jazyce vasi zemé.

Poté, co problém nahlasite online nebo telefonicky, ziskate
identifikacni Cislo pfipadu jako osobni odkaz. Zapiste si ho,
protoze ho budete potfebovat, az se budete chtit dozvédét, co
je nového ve vasi zaleZitosti.

Tento systém slouzi nejen zaméstnanciim, ale také externim
zainteresovanym stranam a komunitam.
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Prokazovani

Ocekava se, ze Zaméstnanci budou spolupracovat
pfi internich vy$etfovanich nevhodného chovani

Pokud se na zakladé interniho Setfeni dojde k zavéru, Ze skuted-
né doslo k poruseni téchto Pravidel, podnikne spole¢nost Saar-
Gummi disciplinarni a/nebo preventivni kroky, které bude povazo-
vat za nutné, nebo v pfipadé trestnych €inl toto nahlasi organim
ginnym v trestnim Fizeni.
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Jsme uspesni diky Vam.
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