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Kodeks Postepowania w
Biznesie

Niniejszy Kodeks postepowania
w biznesie (,Kodeks") firmy
CQLT SaarGummi Technologies
(,SaarGummi") okresla
podstawowe zasady i wartosci,
ktorymi nalezy kierowad sie

w codziennej dziatalnosci i
procedurach biznesowych.
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Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich

pracownikéw SaarGummi bez wyjqgtku, w tym cztonkéw Jesli jakakolwiek zasada zawarta w niniejszym
zarzqdu, menedzeréw oraz przedstawicieli wszystkich Kodeksie pozostaje w sprzecznosci z

spotek zaleznych na catym $wiecie (dalej zwanych obowiqzujgcym prawem, nalezy stosowa¢ sie do
+Pracownikami”). Na potrzeby niniejszego Kodeksu termin przepisdéw prawa.

+Pracownicy” obejmuje réwniez osoby zatrudnione w

sposoéb nieetatowy, w tym pracownikéw tymczasowych, Jesli niniejszy Kodeks jest sprzeczny z lokalnym zwyczajem
kontraktowych, niezaleznych wykonawcdw, agentdw, lub politykq, nalezy stosowac¢ sie do postanowien Kodeksu.
konsultantéw, doradcéw zawodowych, delegowanych W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych takich
pracownikéw oraz stazystéw. SaarGummi oczekuje, ze konfliktéw, nalezy zwréci¢ sie o porade do przetozonego,
wszyscy Pracownicy bedq prowadzi¢ dziatalnos¢ i sprawy dziatu HR lub dziatu Prawnego i Zgodnosci..

firmy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

dokumencie. Zachowania, ktére nie zostaty wprost ujete Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez Komitet

w tych standardach, réwniez muszq pozostawaé z nimi w Wykonawczy SaarGummi.

zgodzie.
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lJ SaarGummi Nasze wartosci etyczne
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Jestesmy godni zaufania.
Przestrzegamy przepiséw prawa.
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Przestrzeganie przepisow
prawa

Pracownicy SaarGummi sq zobowiqzani do zapewnienia,
ze wszystkie ich dziatania na rzecz SaarGummi lub

w imieniu SaarGummi sq zgodne ze wszystkimi
obowiqzujqgcymi lokalnymi, regionalnymi, federalnymi,
krajowymi oraz miedzynarodowymi przepisami i
regulacjami.

Pracownicy, ktérzy majq pytania dotyczgce stosowania
lub interpretacji jakiegokolwiek prawa, przepisu lub
regulacji, powinni skontaktowac¢ sie z Dziatem Prawnym

i Zgodnosci. Nieznajomos$¢ prawa zazwyczaj nie stanowi
obrony prawnej w przypadku naruszen.

Pracownicy sq zobowiqzani do zapewnienia, ze wszystkie
ich dziatania w imieniu SaarGummi sq zgodne z
wymaganiami obowigzujgcych przepiséw, praw i regulacji.

tapoéwki — ptatnosci dla urzednikéw panstwowych lub
sektora prywatnego

SaarGummi zobowiqzuje sie do przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych we wszystkich krajach, w ktérych pro-
wadzi dziatalno$é. Pracownicy nie mogq wiec stosowad
tapéwek w kontaktach z urzednikami panstwowymi ani z
sektorem prywatnym. Pracownikom zabrania sie dokony-
wania nielegalnych ptatnosci na rzecz urzednikéw pan-
stwowych (w tym kandydatdéw politycznych lub pracowni-

kéw przedsiebiorstw panstwowych), zaréwno osobiscie,




16 | Kodeks Postepowania w Biznesie

jak i za posrednictwem osdb trzecich, w celu pozyskania
lub utrzymania kontraktéw biznesowych.

Obiecywanie, oferowanie lub wreczanie prezentu, przy-
stugi lub innej formy upominku urzednikom panstwowym
z naruszeniem postanowien niniejszego Kodeksu nie tylko
naruszatoby naszg polityke, lecz mogtoby rowniez stano-
wi¢ przestepstwo.

Praktyki antykonkurencyjne

Politykqg SaarGummi jest prowadzenie konkurencji zgodnie
z obowigzujqgcymi przepisami antymonopolowymi i
konkurencyjnymi krajéw, w ktérych dziata. Pracownicy sq
zobowigzani powstrzymywac sie od wszelkich dziatan,
ktére mogtyby by¢ uznane za nielegalne. Zabrania

sie pracownikom zawierania jakichkolwiek (ustnych

lub pisemnych) porozumien z konkurentami oraz
uczestniczenia w formalnych lub nieformalnych spotkaniach
z konkurentami dotyczqcych ustalania cen, warunkéw
przetargdéw, podziatu rynkdéw, przydziatu klientéw lub innych
dziatan o charakterze antykonkurencyjnym.

Niezastosowanie sige do przepiséw dotyczgcych
konkurencji moze skutkowadé wysokimi
grzywnami dla firmy oraz konsekwencjami
prawnymi dla oséb zaangazowanych, zaréwno
na gruncie prawa cywilnego, jak i karnego.

W razie jakichkolwiek pytan w tej sprawie prosimy o kontakt
z Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci.

ON
N
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pracownicy sq zobowigzani do zachowania nalezytej
starannosci w celu zapobiegania praniu pieniedzy,
finansowaniu terroryzmu oraz innym nielegalnym
dziataniom. Ponadto partnerzy biznesowi muszq by¢
doktadnie sprawdzeni, aby upewni¢ sie, ze nie podlegajq
sankcjom ekonomicznym.

Srodowisko

SaarGummi zobowiqzuje sie do prowadzenia
swojej dziatalnosci w sposdb zréwnowazony,

Z poszanowaniem srodowiska oraz zasobdéw

spotecznosci, w ktérych dziata.

Pracownicy sq zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowiqzujgcych lokalnych i krajowych przepiséw oraz
wymogodw dotyczgcych ochrony srodowiska przez caty
czas.







Jestesmy uczciwi.
Dziatamy zgodnie z zasadami etyki.
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Konflikty intereséw

Konflikty intereséw sq zabronione. Pracownicy zawsze
powinni dziataé w najlepszym interesie SaarGummi
podczas wykonywania swoich obowigzkdéw. Konflikt
interesdw powstaje, gdy prywatne interesy pracownika
kolidujg lub wydajg sie kolidowa¢ z interesami firmy w
jakikolwiek sposéb.

Konflikt intereséw moze rowniez powstaé, gdy pracownicy
podejmujq dziatania lub realizujg interesy, ktére mogg
zaktécad obiektywne i efektywne wykonywanie ich pracy.

| 21
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Przyktady konfliktéw intereséw:

C
G

C

Przyjmowanie symbolicznych

N4 prezentéw lub przystug Pracownicy lub ich krewni
5 w zamian za polecenia otrzymujq nienalezne korzysci
biznesowe. osobiste w zwigzku z zajmnowanym

stanowiskiem w firmie.

Pracownicy nadzorujqcy,

oceniajgcy lub wptywajqcy (

na wynik, wynagrodzenie lub Zewnetrzne dziatalnosci

$wiadczenia najblizszego cztonka biznesowe, ktére odciggajq

rodziny lub innego pracownika z pracownikdéw od poswiecenia

istotnymi interesami osobistymi. 6 6 C nalezytego czasu i uwagi
obowigzkom wobec

OO0 Soaremm,

Pracownicy jednoczesnie
Pracownicy sprzedajgcy zatrudnieni lub majgcy jakiekolwiek
cokolwiek SaarGummi bezposrednie lub posrednie
lub kupujgcy cokolwiek od powiqgzania z konkurentem,
SaarGummi na innych klientem lub dostawcg, w tym
/ petnienie funkcji konsultanta lub

cztonka zarzgdu.
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Powyzsze to tylko kilka przyktaddéw sytuacji, w ktérych
mogq pojawic sie konflikty intereséw.

Kazdy pracownik, ktéry jest swiadomy
konfliktu lub potencjalnego konfliktu intereséw,
powinien zgtosi¢ to przetozonemu, dziatowi
kadr lub dziatowi prawnozgodnosciowemu
albo skorzysta¢ z anonimowego narzedzia
raportowania SpeakUp®.

Cztonkostwo w radzie nadzorczej i dziatalnos$¢ polityczna

Pracownicy sq zobowigzani uzyska¢ zgode Komitetu
Wykonawczego przed objeciem stanowiska cztonka
zarzgdu w jakiejkolwiek organizacji, ktérej interesy mogg
by¢ sprzeczne z interesami SaarGummi. Organizacje,
ktérych cele z definicji nie kolidujg z interesami
SaarGummi (organizacje charytatywne, obywatelskie,
dobroczynne), nie wymagajg zgody, jednak nalezy o tym
poinformowa¢ dziat kadr. SaarGummi zastrzega sobie
prawo do zakazania cztonkostwa w zarzqdzie, ktére
bytoby sprzeczne z jej najlepszymi interesami.

Pracownicy zamierzajgcy ubiegad sie o stanowisko
wyborcze sq zobowigzani poinformowaé o tym swojego
przetozonego oraz Dziat Prawny i Zgodnosci. Pracownicy,
ktérzy chcg podejmowac dziatalnosé o charakterze
politycznym, muszq robié to wytgcznie w swoim
prywatnym czasie, poza godzinami pracy.

O ——
O — L 1/l
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Prezenty i upominki

Zaden prezent ani forma rozrywki nie powinny by¢ nigdy
oferowane, wreczane, zapewniane ani przyjmowane przez
zadnego pracownika lub jego krewnych, chyba ze spetnione
sq wszystkie nastepujgce warunki:

«  Otrzymany lub oferowany przedmiot nie jest prezentem
pienieznym ani rdwnowaznikiem gotéwki (np.. voucher,
karta podarunkowa);

« Jest zgodny z przyjetymi zwyczajami biznesowymi;

« Nie ma nadmiernej wartosci (50 EUR, 50 USD, 200
RMB);

« Nie moze by¢ uznany za przekupstwo;

« Nie narusza zadnych przepiséw prawa, regulacji ani poli-
tyk antykorupcyjnych i antytapdéwkowych firmy.

Pracownicy powinni omowic z przetozonym,
dziatem kadr lub Dziatem Prawnym i Zgodnosci
wszelkie prezenty lub proponowane prezenty,
co do ktérych majg waqtpliwosci, czy sg
odpowiednie.
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Szanujemy sie.
Traktujemy naszych
wspotpracownikdw z uprzejmosciq.
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Prawa pracownika

SaarGummi zobowiqzuje sie do przestrzegania
miedzynarodowo uznanych standardéw praw cztowieka,

w tym Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw
cztowieka (UNPG), podstawowych standardéw pracy

MOP oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Ponadto SaarGummi przestrzega
wszystkich obowigzujqgcych przepiséw prawa pracy w
krajach, w ktérych dziata, w tym miedzynarodowych
traktatdéw dotyczqcych praw pracowniczych. SaarGummi
zdecydowanie odrzuca prace dzieci oraz prace przymusowdq.

Zobowigzujemy sie do poszanowania i ochrony praw
cztowieka zaréwno w naszej wtasnej dziatalnosci, jak i w
catym tancuchu dostaw.

Warunki pracy

Wszystkie zaktady SaarGummi sq zobowigzane do

$cistego przestrzegania wszystkich standardéw zdrowia i
bezpieczenstwa, zapewniajgc odpowiednie warunki pracy.
Poniewaz kwestie zdrowia i bezpieczenstwa sg wspdlng
odpowiedzialnosciq, SaarGummi oczekuje, ze kazdy
pracownik bedzie przyczyniat sie do tworzenia bezpiecznego
i zdrowego miejsca pracy poprzez przestrzeganie zasad

i praktyk BHP oraz zgtaszanie wypadkéw, urazéw oraz
niebezpiecznego sprzetu, praktyk lub warunkdw.

hd

1
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Jestesmy zaangazowani w tworzenie dobrych warunkéw pracy
dla wszystkich Pracownikéw poprzez zapewnienie uczciwego
wynagrodzenia, czasu pracy oraz s$wiadczen.

Zobowigzujemy sie réwniez do zapewnienia bezpiecznego miejsca
pracy dla wszystkich Pracownikéw poprzez regularne oceny ryzyka
i zagrozen w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz dostarczanie
Srodkéw ochrony osobiste;.

Pracownicy powinni by¢ w stanie umozliwiajgcym
wykonywanie swoich obowigzkdéw i nie mogqg by¢ pod
wptywem nielegalnych srodkéw odurzajgcych lub
alkoholu w momencie stawienia sie w pracy.

W przypadku naruszenia przepiséw firma SaarGummi zastosuje
swoje zasady dotyczgce nielegalnych narkotykéw i alkoholu, w tym

testy na obecnos$¢ narkotykdéw i alkoholu oraz alternatywne formy
rehabilitacji.
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COO

C Dyskryminacja

ie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji. Obejmuje to wszelkq
bezposredniqg lub posrednig dyskryminacje ze wzgledu na rase,
pochodzenie spoteczne lub etniczne, pteé, religie, przekonania
religijne lub polityczne, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej,
niepetnosprawnosé, status majgtkowy, wiek lub tozsamosé
seksualng.

Zgodnie z prawem wtérnym Unii Europejskiej, dyskryminacja
bezposrednia ma miejsce wtedy, gdy dana osoba jest traktowana
mniej przychylnie niz inna osoba jest, byta lub bytaby traktowana
w poréwnywalnej sytuacji, ze wzgledu na ktérgkolwiek z wyzej
wymienionych, niedozwolonych przestanek.

Dyskryminacja posrednia ma miejsce wtedy, gdy pozornie neutralny
przepis, kryterium lub praktyka stawia osoby objete ogdlnym
zakazem dyskryminacji w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w
poréwnaniu z innymi osobami, chyba ze dany przepis, kryterium
lub praktyka sqg obiektywnie uzasadnione prawnie uznanym celem,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sqg odpowiednie i niezbedne.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze ocena faktéw, na podstawie ktérych
mozna domniemywad, ze miata miejsce dyskryminacja bezposrednia
lub posrednia, pozostaje w gestii wtasciwego organu krajowego,
zgodnie z obowiqzujgcym prawem lub praktykg krajowq.
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Przesladowanie seksualne

SaarGummi stosuje polityke zerowej tolerancji
wobec wszelkich form molestowania seksualnego w
miejscu pracy.

Kazda osoba, ktéra dopuscita sie molestowania seksualnego
wobec innej osoby, zostanie poddana postepowaniu
dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé nawet zwolnieniem
Z pracy.

Wszystkie skargi dotyczgce molestowania seksualnego
bedg traktowane powaznie, niezwtocznie badane oraz
rozpatrywane z zachowaniem szacunku i poufnosci.

Prawa kobiet, mniejszosci oraz
ludnosci rdzennej

SaarGummi zobowigzuje sie

6 do poszanowania praw kobiet
oraz praw mniejszosci i ludnosci
tubylczej.
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Ziemia, las | woda

SaarGummi szanuje prawa do ziemi, laséw
i wody na catym s$wiecie oraz zapobiega
przymusowym eksmisjom poprzez srodki
zapobiegawcze, poniewaz naruszajg

one prawo do odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych. Jesli SaarGummi planuje
eksmisje, musi ona by¢ zgodna z prawem

i przeprowadzona w petnej zgodnosci z
odpowiednimi przepisami miedzynarodowego
prawa dotyczgcego praw cztowieka i

prawa humanitarnego, oraz podlegad
skutecznym $rodkom odwotawczym przed
sqgdem i innymi wtasciwymi organami.
Pozbawienie praw do ziemi, laséw i wéd
jest przez SaarGummi uwzgledniane w
kontekscie zréwnowazonego rozwoju
podczas nabywania, zagospodarowywanid i
uzytkowania gruntéw.

Znecanie sie i ngkanie

SaarGummi zobowigzuje sie zapewni¢ swoim pracownikom
Srodowisko pracy wolne od przesladowania, molestowania i
przemocy. Wszystkie skargi w tej sprawie bedq traktowane
powaznie i niezwtocznie rozpatrywane. Osoby dopuszczajgce
sie tego rodzaju zachowan bedqg podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu.
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— @ Prywatne lub publiczne sity bezpieczeistwa

W tym kontekscie SaarGummi zastrzega

sobie prawo do korzystania z prywatnych
ﬁ lub publicznych stuzb ochrony w celu ochrony

majqtku firmy. Zgodnie z najlepszymi

praktykami, SaarGummi musi zadba¢ o to, aby
szkolenie takich sit byto odpowiednie, sity te nie
byty wyposazone w bron wykraczajgcg poza
zakres ich uprawnien, a lokalna spotecznoséé

i pracownicy byli informowani o publicznych
lub prywatnych dziataniach zwigzanych z
bezpieczenstwem oraz ich celach. Jesli te
wymagania nie zostang spetnione lub $rodki
bezpieczenstwa zwigzane z dziataniami bedg
niewystarczajqce, wykorzystanie sit ochrony
moze prowadzi¢ do naruszen praw cztowieka.

O

@ Réznorodnosé, réwne traktowanie i integracja

Przywiqzujemy rowniez duzg wage do wzmacniania pozycji i
angazowania naszych pracownikéw. Promujemy otwarty dialog
i zachecamy pracownikéw do wyrazania swoich opinii oraz
aktywnego udziatu w ksztattowaniu firmy.
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Nalezyta starannosc¢

SaarGummi zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci

z petnym poszanowaniem obowiqzujgcych przepiséw prawa

oraz regulacji regionalnych i miedzynarodowych. Oczekuje, ze

jego partnerzy biznesowi bedq przestrzega¢ tych samych zasad,
ktére sq respektowane przez SaarGummi. Caty proces opisano

w naszej ,Polityce nalezytej starannosci wobec stron trzecich".
Celem niniejszej polityki wobec stron trzecich jest promowanie
przestrzegania przez partneréw biznesowych SaarGummi
standardéw etycznych i biznesowych SaarGummi okreslonych w
niniejszym Kodeksie i powigzanych politykach wewnetrznych, a
takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

Proces nalezytej starannosci ma na celu identyfikacje i eliminacje
rzeczywistych i potencjalnych zagrozen zwigzanych z dziatalnosciq
SaarGummi i jej partneréw biznesowych w zakresie praw
cztowieka, srodowiska, przekupstwa i

korupcji, przeciwdziatania praniu pieniedzy, terroryzmu, handlu

i sankcji gospodarczych. Na podstawie przeprowadzonej

analizy nalezytej starannosci w kazdym przypadku SaarGummi
podejmuje decyzje o kontynuowaniu lub zaprzestaniu wspdtpracy z
podmiotami zewnetrznymi.
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Osobni Udaje

Spole¢nost SaarGummi se zavdzala zachdzet s osobnimi
Udaji svych Zaméstnanct a obchodnich partnerd v souladu
s nejpfisnéjSimi normami a nafizenimi.

Osobni udaje jsou vsechny informace vztahujici
se k urcité osobé nebo umoznujici identifikaci
urcité osoby.

VSechny osobni Udaje jsou shromazdovdny, uchovdvany,
pouzivdny a zpristupriovdny v souladu se zdkony o ochrané
osobnich Udajd a stdvajicimi pravidly spole€nosti v této
véci. V pfipadé pochybnosti o zachdzeni s osobnimi Udaji
se Zaméstnanci mohou obrdtit na pravni oddéleni.
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. . ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Pfiklady osobnich 0daji z Evropské komise

& Jméno a pFijmeni
@ Adresa bydligté

& E-mailova adresa jako

jméno.prijmeni@spolecnost.com
& Cislo ob&anského prikazu

& Udaje o poloze (napf. funkce pro zjistovani

polohy v mobilnim telefonu)
& Internetovd IP adresa
& Identifikace ve formé& cookie
& Reklamni identifikdtor ve vadem telefonu

& Udoje uchovavané nemocnici nebo |ékarem,
které by mohly byt znakem jednoznacné identi-

fikujicim osobu.







Jsme efektivni.
Majetek spole¢nosti vyuzivdme s
respektem.
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Majetek spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni uchovdvat a chrdanit majetek
spoleénosti takovym zpUsobem, aby zajistili efektivni
vyuzivdni zdroj0 a zabranili kradezi, poskozeni a
predc¢asnému opotrebeni. Podezreni na podvod, krddez
nebo ztrdtu musi byt okamzité nahldseno nadrizenému
nebo persondlinimu oddéleni.

Majetek spole¢nosti nesmi byt vyuzivdn pro
soukromé Ucely.

Zameéstnancdm je zakdzdno bez povoleni vyuzZivat nebo
si privlastnovat vybaveni, zadsoby, materidly nebo sluzby
spolec¢nosti. V pracovni dobé maji Zaméstnanci zakdzdno
podilet se na jakékoliv ¢innosti provadéné za odmeénu
nebo pouzivat vybaveni, zdsoby, materidly nebo sluzby
spole¢nosti pro soukromé Ucely nesouvisejici s jejich praci
bez predchoziho pisemného povoleni nadfizeného a

persondlniho oddéleni.
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Majetek spolecnosti rovnéz zahrnuje citlivé a chrdnéné obchodni Povinnost utajovdni citlivych obchodnich a chrdnénych
informace spole¢nosti SaarGummi, jako napft.: informaci plati i po skonéeni zaméstndni. Neoprdvnéné
vyuziti nebo distribuce téchto informaci je v rozporu
se zdkonem a mudZe mit za ndsledek ob&anskoprdvni i

trestnéprdvni tih.
; X s . restnéprdvni posti
@ -

Obchodni Patenty Know-how Obchodni
tajemstvi znacky

5 6 7
=)
© B2 &
Autorskda Obchodni, Technické Konstrukéni
prdava marketingové a vyrobni vykresy
a servisni ndpady
plany
9 10 11
AN
0
Databdze Zaznamy Mzdové Veskerd
Udaje neverejnd

finanéni data a

reporty
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Informacéni technologie

Vsechny informacdni systémy (vCéetné e-mailu a internetu)
poskytované spole¢nosti SaarGummi mohou byt
vyuzivdny pouze pro Ucely souvisejici s pracovni ndplni.
Zaméstnanci jsou povinni je vyuzivat zodpovédné a v
souladu s firemnimi pravidly pro bezpecnost informaci.

Zneuziti informaénich systémU (véetn& e-mailu a
internetu) pro nevhodné nebo nezdkonné (napf. urazlivé
nebo diskriminacni) Ucely je prisné zakdzdno.

Zaméstnanci by méli vzit na védomi, Ze
e-mailovd komunikace mUze mit prdavni
dUsledky a mUze byt povazovdna za oficidlni
prohldseni spolecnosti.

Zaméstnanci by méli zajistit, aby jejich komunikace
neméla za ndsledek nezddouci prdvni dUsledky. V pfipadé
pochybnosti se obratte na prdvni oddéleni.

Kodeks Postepowania w Biznesie

Instalovdni neoprdvnéného nebo nelicencovaného
softwaru na informacnich systémech spole¢nosti
SaarGummi je zakdzdno. Veskeré informace vytvdarené a
uklddané v nasich informacnich systémech se povazuji za
vlastnictvi spole¢nosti. Zaméstnanci, ktefi odchdzeji ze
spolecnosti, nesmi mazat, poskozovat, stahovat, tisknout,
kopirovat firemni informace nebo z nich pofizovat vypisy.
Zaméstnanci jsou povinni uklddat a uchovdvat informace v
souladu s internimi pravidly bezpeénosti informaci.

Spole¢nost SaarGummi si vyhrazuje prdvo provddét audit
a monitoring pouzivani informaénich systém v mezich
povolenych zdkonem.

| 49
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Zachovdani miéenlivosti

Zaméstnanci nesmi zpfistupfiovat 2adné dbvérné infor-
mace, které jim svérila spole¢nost SaarGummi nebo jeji
obchodni partnefi, pokud jim k tomu neposkytne oprdvné-
ni prdvni oddéleni nebo pokud to od nich nevyzaduji zdkony
nebo nafizeni. Pod pojmem ddvérné informace se rozumi
vedkeré neverejné informace ndlezejici spole¢nosti Saar-
Gummi (véetné obchodnich a chrdnénych informaci, jak je
popsdno vyse) a informace, které ndm svérili nasi obchodni
partnefi.

Finanéni reporting

Veskeré finanéni reporty, G¢etni zdznamy, vyUctovdani vyda-
jU a ostatni dokumenty musi prfesné& a jasné vypovidat o
dudlezitych skuteénostech a skuteéné povaze provedenych
transakci a musi spliiovat platné zdkonné pozadavky i
pozadavky firemniho systému vnitrfni kontroly. Nesprdvné
nebo podvodné

UCetnictvi, dokumentace nebo finanéni reporting neni ve
spolecnosti SaarGummi povolen a bude mit za ndsledek
disciplindrni postih véetné moznych obcanskoprdvnich a
trestnéprdavnich ddsledkd.

AN
R
9
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Nahldaseni neetického nebo
nezdkonného chovani

SaarGummi podporuje u svych ZaméstnancU nahlasovdani
veskerého neetického nebo nezdkonného chovdni, které je v rozporu
se zdsadami a hodnotami téchto Pravidel.

Vyzyvdme Zaméstnance, aby hovofili se svymi nadfizenymi,
manazery, persondinim oddélenim nebo prdvnim oddélenim o
veskerém neetickém nebo nevhodném chovdni nebo aby se v
pripadé pochybnosti s nimi poradili o nejlepsim postupu.

o N er_n l CIME. . Zaméstnanci mohou hldsit poruseni téchto Pravidel s
Skutecnosti oznam ujeme s dovérou a bez obav z represi.

o w
d uverou. Spole¢nost SaarGummi nedovoli represe za ohldseni nevhodného
chovdni uskutec¢néné v dobré vife. Zameéstnanci mohou ohldsit
nevhodné chovdni pomoci anonymniho ndstroje SpeakUp® ktery je

dostupny ve vSech ndrodnich jazycich.
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®
Proces SpeakUp

Chcete vznést stiznost? Mdte ndsledujici moznosti.

ok PouZijte pro
Prodiskutujte nahldseni
‘ ! zdleZitost se Nevyhovuje Zustali byste radgj porusenf
. v anonymité?
i \ zU¢astnénou vam to? ] pravidel ndstroj
osobou (osobami) . SpeakUp®

)

I (s ) ~
002 0 =]

vam to?

Prodiskutujte zdlezitost se svym Vase zprdva bude preddna
pfimym nadrizenym vedoucimu pracovnikovi, ktery je
/ zodpovédny za dodrZzovani pra-

\ videl (Chief Compliance Officer)j

o)
: ro

—o—o—l Poradte se s : Vedouci pracovnik zodpovédny
\/: pracovnikem povérenym za dodrzovdni pravidel rozhodne,
vU/ dohledem nad zda je nutné provést Setreni nebo

— dodrzovdnim pravidel, jiny postup.

persondlnim oddélenim
nebo pravnim

\ oddélenim /
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1]

(¢]

Jak nahlasim problém?

Pokud mate dotaz, problém nebo stiZznost, mUzZete vyuzit
jednu z nize uvedenych mozZnosti:

Vase prvni kontaktni osoba by vzdy mél byt vas
primy nadrizeny.

Tato osoba md nejlepsi predpoklady pochopit vas problém
a podniknout vhodné kroky. Pokud védm toto nevyhovuje
nebo pokud jste uz vdas problém ozndmili a nemate pocit,
Ze toto je nejlepsi osoba, kterou byste méli oslovit, mél by
byt vasim druhym kontaktem zdstupce vaseho mistniho
persondlniho

oddéleni, mistni pracovnik zodpovédny za dodrzovdni
pravidel nebo pravni oddéleni.

Pokud ani jedno z vySe uvedeného neprichdzi v Gvahu,
muUZete také pouzit nezdvisly ndstroj pro nahladovdni
problému: SpeakUp®

Co je SpeakUp®?
Toto je nezdvisld sluzba pro nahlasovéni problémd,

kde mUZete anonymné& komunikovat s oddélenim
zodpovédnym za dodrZovdni pravidel.

\/ yT\Ll/\

Kodeks Postepowania w Biznesie

Mohu nahldsit stiznost dOvérné?

Ano, svou stiZznost mUzZete nahldsit dOvérné (aniz byste
uvddél své jméno nebo kontaktni Udaje). Dle pozadavks
platnych mistnich zdkond mohou platit vyjimky.

Jak to funguje?

SpeakUp miUzZete pouzit kdykoliv telefonicky nebo online
pro pokldddni otdzek, nahldseni problémd, stiznosti nebo
obvinéni v souvislosti s porusenim téchto Pravidel chovdni,
nasich firemnich pravidel nebo jakéhokoliv mistniho
zdkona. Problém miZete nahldsit ddvérné v jakémkoliv
oficidlnim jazyce vasi zemé.

Poté, co problém nahldsite online nebo telefonicky, ziskdte
identifikaéni &islo pripadu jako osobni odkaz. Zapiste si

ho, protoze ho budete potrebovat, az se budete chtit
dozvédét, co je nového ve vasi zdleZitosti.

Tento systém slouzi nejen zaméstnancOm, ale také
externim zainteresovanym strandm a komunitdm.

| 59
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Prokazovani

Ocekdavad se, Ze Zaméstnanci budou
spolupracovat pri internich vysetrovdnich
nevhodného chovdni

Pokud se na zdkladé interniho Setreni dojde k zavéry,
ze skuteéné doslo k poruseni téchto Pravidel, podnikne
spole¢nost SaarGummi disciplindrni a/nebo preventivni
kroky, které bude povazZovat za nutné, nebo v pripadé
trestnych &ind toto nahldsi orgdndm &innym v trestnim
rizeni.
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Jsme Uspésni diky Vam.
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Editor

CQLT SaarGummi Technologies S.ar.l.
9, Op der Kopp

5544 Remich

Luxemburg

T +352 26 66 68 80

F +352 26 66 68 88
compliance@saargummi.com
group.saargummi.com



mSNm:nHﬂ_ h
=5 e R A = o
rwvvmm.*x?:ﬁmf._ _

=R8 "4




