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Pravidla obchodniho chovani

Tato Pravidla chovani ("Pravidla™)
spolecnosti CQLT SaarGummi
Technologies ("SaarGummi")
stanovi zdsadni principy a hodnoty,
které musi byt dodrzovdany pfi nasi
kazdodenni obchodni a pracovni
c¢innosti.
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Tato Pravidla chovdni plati pro véechny zaméstnance

spole¢nosti SaarGummi bez vyjimky, véetné rediteld, Pokud je néjaké nafizeni téchto Pravidel v
manazerd a zdstupcd véech zavodd po celém svété rozporu se zdkonem, md dodrzeni zdkona
(ddle jen "Zaméstnanci"). Pro Ucely téchto Pravidel se prednost.

pojem

Zaméstnanci” tykd také dodasnych zaméstnancd Pokud tato Pravidla odporuji mistnim zvykdm nebo
véetné pomocnych pracovniky, brigddnikd a smluvnich pravidldm, je nezbytné dodrzovat tato Pravidla. Pokud
pracovnikd, nezdavislych dodavateld, zdstupcd, konzultantd, madte k t&mto rozpordm néjaké dotazy, obratte se na svého
profesiondlnich poradcy, vyslanych pracovnikd a stdzistd. nadrizeného, persondlni oddéleni nebo prdvni oddéleni.
Spole¢nost SaarGummi od viech Zaméstnancd olekdvd, Tato Pravidla byla schvdlena Vykonnym vyborem

Ze budou ¢innost pro spole¢nost provddét v souladu se spole¢nosti SaarGummi (SaarGummi's Executive
zdsadami, které jsou stanoveny v téchto Pravidlech. Committee).

Cinnosti, které tyto normy konkrétn& neupravuji, musi byt
v souladu s nimi
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lJ SaarGummi Nase mordlni hodnoty
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Jsme spolehlivi.
Dodrzujeme zdakony.
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Dodrzovdni zakonu

Zaméstnanci spole¢nosti SaarGummi jsou povinni zajistit,
aby veskerd jejich ¢innost pro spolec¢nost SaarGummi
nebo ¢innost provddénd jménem spolec¢nosti SaarGummi,
byla v souladu se vSemi platnymi mistnimi, regiondlnimi,
ndrodnimi a mezindrodnimi pravidly a narizenimi.

Zaméstnanci, ktefi maji dotazy k platnosti nebo vykladu
jakéhokoliv zdkona, pravidla nebo narizeni, se mohou
obratit na prdavni oddéleni. Neznalost zdkona neni v
pripadé poruseni zdkona prdvné pouzitelnou obhajobou.
Zaméstnanci jsou povinni zajistit, aby veskerd jejich
cinnost provddénd jménem spolecnosti SaarGummi, byla v
souladu s pozadavky platnych pravidel, zdkon¥ a nafizeni.

Uplatky - platby stdtnim Gfednikdm nebo soukromym
podnikateldm

Spole¢nost SaarGummi se zavdzala dodrzovat protiko-
rupcni zdkony vSech zemi, ve kterych provdadi obchodni
cinnost. Zaméstnanci proto nesmi pri jedndni se stdtnimi
Uredniky nebo se soukromymi podnikateli pouzivat Uplatky.
ZameéstnancOm je zakdzdno poskytovat nelegdlini platby
statnim Ufednikdm (v&etné politickych kandidatd nebo
zaméstnancU stdtnich podnikd) osobné& nebo prostfed-
nictvim tretich stran za Uc¢elem ziskdni nebo zachovdni

obchodnich zakdzek.
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Prislib, nabidka nebo preddni daru, laskavost nebo jind Opatreni proti prani Spinavych penéz

odména stétnim Ufednikim v rozporu s témito Pravidly

jsou nejen v rozporu s nasi firemni politikou, ale predstavuji Zaméstnanci jsou povinni vénovat maximalni pozornost
rovnéz trestny cin. tomu, aby zabranili prani Spinavych penéz, financovani

teroristické ¢innosti a jiné nezdkonné cinnosti. Je nutné
kromé toho peclivé provérovat obchodni partnery a ujistit
ProtisoutOZni praktiky se, Ze se jich netykaji ekonomické sankce.

Spole¢nost SaarGummi v rdmci hospoddrské soutéze

dodrzuje platné protimonopolni zdkony a zdkony pro Zivotni prostiedi

hospoddrskou soutéz v zemich, kde provozuje svou obchodni

ginnost. Zaméstnanci jsou povinni zdrZet se jakychkoliv Spolec¢nost SaarGummi se zavdzala

praktik, které by mohly byt povaZovdny za nezdkonné. provozovat svou ¢innost udrzitelnym
Zamé&stnancdm je zakdzdno uzavirat jakékoliv (Ustni &i zpUsobem, ekologicky a s respektem k celé
pisemné) dohody s konkurenty a U&astnit se jakychkoliv spolecnosti, ve které svou ¢innost provozujeme.
formdlnich ¢&i neformdlnich schizek s konkurenty tykajicich

se stanoveni cen, podminek pro vybérova rizeni, rozdéleni Zaméstnanci jsou povinni vzdy dodrZzovat vSechna platnd
trhg, rozdéleni zakaznikd nebo jakékoliv jiné ¢innosti mistni a stdtni pravidla a pozadavky ochrany Zivotniho
protisoutéZzniho charakteru. prostredi.

Nedodrzeni pravidel hospoddrské soutéze mize

mit za ndsledek vysoké pokuty pro spole¢nost

a prdavni ndsledky pro jednotlivé osoby podle N
obcanského a trestniho prava.

Pokud madte v této souvislosti néjaké dotazy, obratte se na
pravni oddéleni.

[
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Jsme poctivi.
Chovdme se Cestné.
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Interessenkonflikte

Strety zajmd jsou zakdzdny. Od Zaméstnancl se olekdava,
Ze budou vzdy pfi plnéni svych povinnosti jednat v zdjmu
spole€¢nosti SaarGummi. Ke stfetu z&djmU dochdzi vzdy,
kdyz jsou soukromé zdjmy Zaméstnance v rozporu se
z&jmy spolecnosti.

Ke stfetu zajm0 mUzZe rovnéz dojit, pokud se Zaméstnanci
podileji na ¢innosti nebo sleduji takové zdjmy, které mohou
byt v rozporu s cilem a efektivnim vykondvanim jejich

prdce.
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Priklady stfetu zdjmu:

ASSN

Zameéstnanci jsou v pozici, kdy
mohou kontrolovat, revidovat
nebo ovliviiovat hodnoceni
vykonnosti, vypldcet benefity
primym pribuznym nebo jinym
ZameéstnancOm s ddlezitymi
osobnimi z&jmy.

o

PFijimdni vécnych dard

nebo vyhod vyménou za
doporuceni v rdmci obchodni
¢innosti.

C

Q00

Zaméstnanci proddavaji
spole¢nosti SaarGummi nebo
od ni nakupuji zboZi za jinych
podminek nez jini srovnatelni
zaméstnanci

BY4

Zameéstnanci nebo jejich pribuzni
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ziskavaiji neprimérené osobni vyhody

na zdkladé své pozice ve spolecnosti.

Zaméstnanci, ktefi zaroven
pracuji pro konkurenci, zdkaznika
¢i dodavatele nebo na tyto maji
jakékoliv primé ¢i nepfimé vazby,
véetné poskytovdni poradenskych
sluZzeb nebo vykondavdni innosti
¢lena predstavenstva.

Externi podnikatelské
aktivity, které
Zamé&stnancdm brdani v
tom, aby vénovali nezbytny
¢as a pozornost svym
povinnostem ve spolecnosti
SaarGummi.
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Vyse je uvedeno pouze né&kolik pFikladd mozného stietu

z4jma. Dary a odmény
Zaméstnanec, ktery si je védom existujiciho Zadny Zaméstnanec ani jejich pfibuzny by nikdy nemaél
nebo mozného stretu zdjmU, by na tuto nabizet, ddvat, poskytovat ani pFijimat 2&ddny dar ani
skutec¢nost mél upozornit svého nadfizeného, pohosténi, pokud nejsou splnény vechny nize uvedené
persondlni nebo prdvni oddéleni nebo pouzit podminky:

ndstroj pro anonymni hlaseni SpeakUp®.
« Ziskany ¢i nabizeny predmét neni penézni dar nebo
jeho ekvivalent (napf. poukdzka, ddrkovd karta)

Clenstvi v predstavenstvu a politické aktivity « Jevsouladu s béZznymi obchodnimi praktikami

« Nemd nadmérnou hodnotu (50 EUR, 60 USD, 200
Od Zaméstnancy je vyzadovdno, aby ziskali souhlas RMB)
Vykonného vyboru (Executive Committee), nez zahdji « Nemuize byt povazovdn za Uplatek ¢&i Uplatu a
¢innost jako ¢len predstavenstva jakékoliv organizace, « Nenivrozporu s zaddnymi zdkony, narizenimi nebo
jejiz zadjmy mohou byt ve strfetu se zdjmy spolecnosti protikorupénimi pravidly spole¢nosti.
SaarGummi.
Organizace, jejichz zajmy nebudou ve své podstaté v Pokud existuji pochybnosti, zda je néjaky dar
rozporu se zdjmy spole¢nosti SaarGummi (charitativni, nebo navrhovany dar vhodny, jsou Zaméstnanci
ob&anské, dobroginné organizace) nevyzaduji schvdleni, povinni poradit se s nadfizenym nebo s
ale persondlni oddéleni musi byt informovdno. Spole¢nost persondlnim ¢&i pravnim oddélenim.

SaarGummi si vyhrazuje prdavo zakdzat jakékoliv ¢lenstvi v
predstavenstvu, které je v rozporu s jejimi zajmy.

Zameéstnanci, kteri maji v Umyslu kandidovat na volenou

funkci, jsou povinni informovat svého nadFizeného a j \
pravni oddéleni. Zaméstnanci, ktefi si preji vyvijet ¢innost I | \O Q Of“

politického charakteru, jsou povinni tuto ¢innost vykondvat

pouze jako soukromd osoba mimo svou pracovni dobu. ‘

OOZ /\Iﬁ
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Jsme slusni.
Ke svym kolegum se chovdme
zdvorile.
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Prdava zaméstnancu

Spole¢nost SaarGummi se zavazuje dodrzovat vSechna
platnd nafizeni pracovniho prdva v zemich, kde vyviji ¢innost,
v&etn& mezindrodnich dohod o prdvech zaméstnanco.
Spole¢nost SaarGummi odmitd détskou prdéci a nucenou
prdci.

Pracovni podminky

VSechny zdvody spole¢nosti SaarGummi jsou povinny
zajistit prisné dodrzovdani vSech norem bezpecnosti prace
zajistujicich vhodné pracovni prostredi. Bezpecnost prdce

a ochrana zdravi je spole¢nou zodpovédnosti, SaarGummi
ocekdvd od kazdého Zaméstnance, Ze bude prispivat k
udrzovdni bezpecného a zdravotné nezdvadného pracovisté
dodrZzovdnim pravidel bezpecnosti prdce a Ze bude
ohlasovat nehody, Urazy a pripady, kdy vybaveni, praktiky
nebo podminky nebudou bezpecné.

hd

1
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Zaméstnanci maji zakdzdno podilet se na ndsilné ¢innosti a
kohokoliv ohroZovat.

Pri prichodu do prdce musi byt Zaméstnanci ve stavu,
kdy jsou schopni plnit své povinnosti a nesmi byt pod
vlivem drog nebo alkoholu.

V pripadé poruseni uplatni spole¢nost SaarGummi svd pravidla
tykajici se nezdkonnych drog a alkoholu véetné testovdni na

pfitomnost drog a alkoholu a alternativnich postupd pro ndpravu.
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COO

C Diskriminace

Netolerujeme Zddnou formu diskriminace. To znamend jakoukoli
pfimou nebo neprfimou diskriminaci na zdkladé rasy, socidlniho nebo
etnického pdvodu, pohlavi, nédbozenského vyzndani, ndbozenského
nebo politického presvédceni, prislusnosti k ndrodnostni mensing,
zdravotniho postizeni, osobniho majetku, véku nebo sexudlini
identity. Podle sekunddrniho prdva Evropské unie dochdzi k prfimé
diskriminaci, pokud je s jednou osobou zachdzeno méné priznivé nez
s jinou osobou, se kterou je, bylo nebo by bylo zachdzeno v
porovnatelné situaci, na zdkladé vyse uvedenych zakdzanych kritérii.
Neprimd diskriminace nastdvd, pokud zddnlivé neutrdlni ustanoveni,
kritérium nebo praxe znevyhodnuje osoby chrdnéné obecnym
zdkazem diskriminace ve srovndni s jinymi osobami, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe neni objektivné oddvodnéno
legitimnim cilem a prostredky k dosazeni tohoto cile jsou primérené
a nezbytné. Je vSak nutné upresnit, Ze posouzeni skutecnosti, na
jejichz zdkladé |ze predpoklddat, Ze doslo k prfimé nebo neprimé
diskriminaci, z0stdvd v kompetenci prislusného vnitrostdtniho
orgdnu v souladu s vnitrostdtnim prdvem nebo praxi. Veskerd tvrzeni
o diskriminaci budou neprodlené prosetrfena v souladu s internimi
politikami a postupy.
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Pdda a voda

Spole¢nost SaarGummi respektuje
prdvo na puduy, lesy a vodu po celém
Sexudlni obtéZzovani

svété a preventivnimi opatfenimi se

vyhybd nucenym vystéhovdnim, protoze
ta porusuji prdvo na primérené bydleni.

Spolecnost SaarGummi md nulovou toleranci k
Jjakékoliv formé sexudlniho obtéZovdani na pracovisti

Jakdkoliv osoba, u které bude zjisténo, Ze se dopustila
sexudlniho obtéZovani vici jiné osobé, se vystavuje
disciplindrnimu postihu véetné vypovédi. Veskeré stiznosti na
sexudlini obtéZzovdani budou brdany vazné, neprodlené vysetreny
a bude s nimi zachdzeno dOvérné.

Zenska prdva, mensiny a
domorodé obyvatelstvo

Spole¢nost SaarGummi se

6 zavazuje respektovat prdva Zen
a prdva mensin a domorodého
obyvatelstva.

Pokud spole¢nost SaarGummi pldnuje
vystéhovdani, musi byt schvdleno zakonem

a provedeno v plném souladu s prislusnymi
ustanovenimi mezindrodniho lidskoprdvniho
a humanitdrniho prdva a podléhd U¢innému
opravnému prostredku pred soudem a pred
jinymi pfislugnymi orgdny. Odebrdni pddy, lesU
a vodnich zdroju je spoleé¢nosti SaarGummi
pFi nabyvdni, rozvoji a vyuzivani pddy
povazovdno za udrzitelny rozvoj.

Sikana a obtézovani

SaarGummi nabizi svym Zaméstnancim pracovni prostiedi
bez Sikany, obtéZovdni a ndsili. VSsechny stiznosti v této
souvislosti budou brdny vadzné a neprodlené vysetreny. Osoby,
které se takového chovdni dopusti, se vystavuji disciplindrnimu
postihu.
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— @ Soukromé nebo verejné bezpecnostni sily
\—
V této souvislosti si spole¢nost SaarGummi

vyhrazuje prdvo vyuzZivat soukromé nebo

ﬁ verejné bezpecnostni sluzby k ochrané majetku
spolec¢nosti. V souladu s osvédcenymi postupy

musi spole¢nost SaarGummi zajistit, aby Spole¢nost SaarGummi se zavazuje vykondvat svou ¢innost v
vycvik téchto sil byl odpovidajici, aby tyto sily plném souladu s platnymi prdvnimi predpisy a regiondlnimi a
nebyly vybaveny zbranémi, které presahuji mezindrodnimi regulacemi. Ocekdavd, zZe jeji obchodni partneri
jejich pravomoci, a aby mistni komunita a budou dodrzovat stejné zdsady, které dodrzuje spolecnost
zameéstnanci byli informovadni o verejnych nebo SaarGummi. Cely proces je popsdn v nasi ,Politice ndlezité péce
soukromych bezpecnostnich opatrenich a jejich vOdi tfetim strandm®. Cilem této politiky vi¢i tfetim strandm
cilech. Pokud tyto pozadavky nebudou splnény je podporovat dodrzovdni etickych a obchodnich standardd
nebo pokud bezpecnostni opatfeni souvisejici s spolec¢nosti SaarGummi stanovenych v tomto kodexu a souvisejicich
témito aktivitami nebudou dostateénd, midze internich politikach, jakoz i platnych prdavnich predpisd ze strany
pouziti bezpecnostnich sil vést k porusovani obchodnich partnerd spole¢nosti SaarGummi. Proces ndlezité péce
lidskych prav. ma za cil identifikovat a eliminovat skutecnd a potencidlni rizika

souvisejici s ¢innosti spolec¢nosti SaarGummi a jejich obchodnich
partnerd v oblasti lidskych prdv, zivotniho prostredi, Uplatkdarstvi
a korupce, boje proti prani Spinavych penéz, terorismu, obchodu a
ekonomickych sankci. Na zdkladé provedené analyzy ndlezité péce
O o se spole¢nost SaarGummi v kazdém pripadé rozhodne, zda bude

@ Rozmanitost, rovné zachdzeni a integrace

Klademe také velky ddraz na posilovdni pozice a zapojeni nasich

pokracovat ve spoluprdci s externimi subjekty, nebo ji ukondi.

zaméstnancl. Podporujeme otevieny dialog a povzbuzujeme
zaméstnance, aby vyjadrovali své ndzory a aktivné se podileli na
utvdreni spole¢nosti.
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Dane osobiste

SaarGummi zobowiqzuje sie do przetwarzania danych
osobowych swoich pracownikéw i partneréw biznesowych
zgodnie z najwyzszymi standardami i obowigzujgcymi
przepisami.

Dane osobowe to wszelkie informacje
dotyczgce osoby fizycznej lub umozliwiajgce jej
identyfikacje.

Wszystkie dane osobowe sq gromadzone, przechowywa-
ne, wykorzystywane lub ujawniane zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz obowiqzujgcymi w firmie
zasadami w tym zakresie. W przypadku wgtpliwosci doty-
czqgcych przetwarzania danych osobowych, pracownicy sq
zobowigzani do skonsultowania sie z Dziatem Prawnym i
Dziatem ds. Zgodnosci.
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-

ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Przyktady danych osobowych od
Komisji Europejskiej

& Imieg i nazwisko
& Adres zamieszkania

& Adres e-mail, taki jak

imie.nazwisko@company.com
& Numer dowodu osobistego

& Dane o lokalizacji (na przyktad funkcja lokali-

zacji w telefonie komérkowym)
& Adres protokotu Internetowego (IP)
& Identyfikator pliku cookie
& Identyfikator reklamowy telefonu

& Dane przechowywane przez szpital lub lekarza,
ktére mogg stanowi¢ symbol jednoznacznie

identyfikujgcy osobe







Jestesmy wydajni. Korzystamy z
zasobow firmy w sposdéb odpo-
wiedzialny.
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Aktywa firmy

Pracownicy sq zobowiqzani do ochrony i zabezpieczania
majqtku firmy poprzez zapewnienie efektywnego
wykorzystania jej zasobdw oraz zapobieganie kradziezom,
uszkodzeniom i przedwczesnemu zuzyciu. Podejrzenia
oszustwa, kradziezy lub straty nalezy niezwtocznie
zgtaszad przetozonemu lub dziatowi kadr.

Aktywa firmy nie mogq by¢ wykorzystywane
do celéw prywatnych.

Pracownikom zabrania sie korzystania lub zabierania
sprzetu, materiatéw, zaopatrzenia lub ustug firmy bez
pozwolenia W godzinach pracy pracownikom zabrania sie
wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci przynoszqcej im
wynagrodzenie oraz korzystania ze sprzetu, materiatéw,
zaopatrzenia lub ustug firmy do celéw prywatnych lub
niezwiqzanych z pracq bez uprzedniej pisemnej zgody

przetozonego oraz dziatu kadr.
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Aktywa spoétki obejmujg réwniez informacje poufne i zastrzezone

Obowigzek zachowania poufnosci informacji handlowych
firmy SaarGummi, takie jak:

i zastrzezonych informacji wtasnosciowych obowiqzuje
réwniez po zakonczeniu zatrudnienia.

Nieuprawnione wykorzystanie lub rozpowszechnianie tych

; 5 ) . informacji jest nielegalne i moze skutkowaé sankcjami
cywilnymi, a nawet karnymi.
@ g ™
Tajemnice Patenty Wiedza spe- Znaki
handlowe cjalistyczna towarowe
5 6 7
]
© B2 &
Prawa Plany Pomysty Projekty
autorskie biznesowe, Inzynieryjne i
marketingowe  produkcyjne
i ustugowe
9 10 11
AN
0
Bazy danych Dokumenta- Informacje o Wszelkie nie-
cja wynagrodze- opublikowane

niv
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Technologie informacyjne

Wszystkie systemy informatyczne (w tym poczta
elektroniczna i internet) udostepnione przez SaarGummi
mogq by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdéw
stuzbowych. Pracownicy sq zobowigzani do korzystania z
nich w sposéb odpowiedzialny, zgodnie z politykq firmy w
zakresie bezpieczenstwa informacji.

Naduzywanie systemdw informatycznych (w tym poczty
elektroniczneji Internetu) do celdéw niewtasciwych

lub niezgodnych z prawem (np. zniestawiajqcych lub
dyskryminujqcych) jest surowo zabronione.

Pracownicy powinni pamietaé, ze komunikacja
za posrednictwem poczty elektronicznej
moze miec konsekwencje prawne i moze by¢
traktowana jako oficjalne oswiadczenie firmy.

Pracownicy powinni zadba¢ o to, aby ich komunikacja nie
pociggata za sobg niepozgdanych konsekwencji prawnych.
W razie watpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem
Prawnym i ds. Zgodnosci.

/
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Instalaowanie nieautoryzowanego lub
nielicencjonowanego oprogramowania w systemach
informatycznych SaarGummi jest zabronione. Wszystkie
informacje generowane i przechowywane w naszych
systemach informatycznych sq traktowane jako majgtek
firmy.

Pracownikom opuszczajgcym firme zabrania sie usuwania,
uszkadzania, wyciggania, pobierania, drukowania

lub kopiowania informacji firmowych. Pracownicy sq
zobowigzani do przechowywania i zachowywania
informacji zgodnie z wewnetrznymi zasadami
dotyczgcymi bezpieczenstwa informacji.

SaarGummi zastrzega sobie prawo do kontroli i
monitorowania wykorzystania systemoéw informatycznych
w granicach okreslonych przez prawo.
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Poufnosé

Pracownicy nie mogqg ujawnia¢ zadnych poufnych
informacji powierzonych im przez SaarGummi lub jego
partneréw biznesowych, chyba ze zostang do tego
upowaznieni przez Dziat Prawny i ds. Zgodnosci lub

bedg do tego zobowigzani na mocy przepiséw prawa lub
regulacji. Informacje poufne rozumiane sq jako wszystkie
niepubliczne informacje nalezgce do SaarGummi (w tym
informacje wrazliwe biznesowo i zastrzezone, jak opisano
powyzej) oraz informacje powierzone nam przez naszych
partneréw biznesowych.

Sprawozdawczosé finansowa

Wszystkie sprawozdania finansowe, dokumenty ksiegowe,
raporty, rozliczenia wydatkdéw i inne dokumenty muszg
doktadnie i jasno odzwierciedla¢ istotne fakty i prawdziwy
charakter transakcji, ktérych dotyczq, oraz by¢ zgodne

z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, a takze
wewnetrznym systemem kontroli firmy.

Niewtasciwe lub nieuczciwe ksiegowanie, dokumentacja
lub sprawozdawczos$¢ finansowa nie bedq tolerowane

w SaarGummi i bedq skutkowaty postepowaniem
dyscyplinarnym, a takze ewentualnymi konsekwencjami na
mocy prawa cywilnego lub karnego.

AN
R
9
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Zgtaszanie nieetycznych lub
nielegalnych zachowan

SaarGummi zacheca swoich pracownikéw do zgtaszania wszelkich
nieetycznych lub nielegalnych zachowan, ktére naruszajq zasady i
wartosci niniejszego kodeksu.

Zachecamy pracownikdéw do zgtaszania swoim przetozonym,
kierownikom, dziatowi kadr lub dziatowi Prawnemu i ds. Zgodnosci
z przepisami wszelkich nieetycznych lub niewtasciwych zachowan
lub, w razie watpliwosci, do zasiegania ich porady w sprawie

M éWl my OtWG FCIe. najlepszego sposobu postepowania.

Zg+0 sZzamy w Zd4 U'FC] all uU. Pracownicy mogq zgtaszaé naruszenia niniejszego
Kodeksu w sposdb poufny i bez obawy przed

represjami.

SaarGummi nie dopuszcza dziatan odwetowych za zgtoszenia
niewtasciwego postepowania sktadane w dobrej wierze. Pracownicy
mogq zgtaszaé nieprawidtowosci za pomocg anonimowego
narzedzia SpeakUp®, ktére jest dostepne we wszystkich lokalnych
jezykach
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Proces The SpeakUp®

Chcesz zgtosié problem? Sprawdz te opcje.

Krok 1

Omoédw problem

z osobg/osobami, | .
i \ ktérych to

dotyczy.

Nie czujesz sie
z tym komfor-
towo?

,—( Krok 2 ;
c & C
Nie czujesz sie Q Q Q

z tym komfor-

towo? Omodw problem ze swoim

bezposrednim przetozonym.

"

)

/—{ Krok 3 }

Zasiegnij porady

u lokalnego
przedstawiciela ds.
Zgodnosci, dziatu
zasobow ludzkich lub

RS

dziatu
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Skontaktuj
sie z dziatem

Wolisz pozosta¢ .

: prawnym i
anonimowy? .
ds. zgodnosci

o Za pomocq

SpeakUp® /

D
3o

Twaj raport zostat przestany
do Dyrektora ds. Prawnych i
Zgodnosci.

Prawnego i Zgodnosci
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1]

(¢]

Jak zgtosi¢ problem?

Jedli masz pytanie, problem lub wqtpliwos$é, mozesz
skorzystaé z jednej z ponizszych opcji:

Twoim pierwszym punktem kontaktowym
powinien by¢ zawsze bezposredni przetozony.

zrozumie¢ Twoje obawy i moze podjqé¢ odpowiednie
dziatania. Jesli jednak nie czujesz sie komfortowo lub
jesli juz zgtosite$ swoje obawy i uwazasz, ze nie sq one
rozpatrywane, Twoim drugim punktem kontoktovivym
powinien by¢ lokalny przedstawiciel dziatu HR, Iokfolny

przedstawiciel ds. zgodnosci lub dziat prawny i ngodnoéci.

Jesli zadna z powyzszych opcji nie jest mozliwa,
mozna réowniez skorzystac¢ z niezaleznego narzedzia do

Czym jesit SpeakUp®?

Jest to nfiezoleino ustuga zgtaszania nieprawidtowosci,
dzieki ktérej mozna anonimowo skontaktowad sie z
Dziatem Prawnym i Dziatem ds. Zgodnosci.
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Czy moge ztozy¢ raport poufnie?

Tak, mozesz ztozy¢ swoje zgtoszenie w sposdb poufny
(bez ujawniania swojego imienia, nazwiska ani danych
kontaktowych). Wyjgtki mogq mieé zastosowanie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego.

Jak to dziata?

Mozesz skorzystaé z SpeakUp w dowolnym momencie
telefonicznie lub online, aby zgtosi¢ wszelkie pytania,
problemy, obawy lub zarzuty dotyczgce naruszen
niniejszego Kodeksu, naszych zasad korporacyjnych lub
lokalnych przepiséw prawa. Mozesz zg’roszcéé informacje w
dowolnym jezyku urzedowym swojego kraju, zachowujgc
petng poufnosé.

Po dokonaniu zgtoszenia online lub telefonicznie
otrzymasz numer sprawy, ktéry bedzie stuzyt jako
osobisty numer referencyjny. Zapisz go, poniewaz bedzie
potrzebny do uzyskania informacji o statusie zgtoszenia w
pdZniejszym terminie.

System ten jest przeznaczony nieé tylko dla pracownikdéw,
ale réwniez dla zewnetrznych interesariuszy i spotecznosci.

NN
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Egzekwowanie

Od pracownikéw oczekuje sie wspdtpracy w
wewnetrznych dochodzeniach dotyczgcych
niewtasciwego postepowania.

Jesli wewnetrzne dochodzenie wykaze, ze doszto do
naruszenia niniejszego Kodeksu, firma SaarGummi
podejmie dziatania dyscyplinarne i/lub zapobiegawcze,
ktére uzna za konieczne, w tym zwolnienie z pracy lub, w
przypadku przestepstw kryminalnych, zgtoszenie sprawy
organom s$cigania.
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Prawdziwa historia sukcesu.
Ty!
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CQLT SaarGummi Technologies S.ar.l.
9, Op der Kopp

5544 Remich

Luxemburg

T +352 26 66 68 80

F +352 26 66 68 88
compliance@saargummi.com
group.saargummi.com






