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Bu Kurallar, SaarGummi’'nin tUm c¢alisanlari icin istisnasiz

olarak gecerlidir; buna sirketin yéneticileri, midurleri Bu Kurallardaki bir politika yasalarla ¢eliski

ve dUnya ¢apindaki tim istiraklerinin temsilcileri de halindeyse, yasalar gecgerli olacaktir.

dahildir (bundan sonra ,Calisanlar” olarak anilacaktir).

Bu Kurallarin amaglari dogrultusunda, ,Calisanlar” Ancak, bu Kurallar yerel gelenek veya politikalarla celisirse,
terimi, gegici isciler, gegici ve sdzlesmeli isciler, bagimsiz Kurallara uymaniz gerekir. Bu ¢eliskilerle ilgili herhangi
yUkleniciler, acenteler, danismanlar, profesyonel bir sorunuz varsa, lUtfen amirinize, insan Kaynaklari veya
danismanlar, gegici gorevlendirilenler ve stajyerler Hukuk ve Uyum Departmanina danisin.

dahil olmak Uzere, gegici olarak ¢alisan personeli de

kapsar. SaarGummi, tum Calisanlarin sirketin islerini Bu Kurallar, SaarGummi icra Komitesi tarafindan

ve faaliyetlerini burada belirtilen ilkelere uygun olarak onaylanmistir.

yUrUtmesini bekler. Bu standartlarda 6zel olarak ele
alinmayan davranislar da bu standartlarla tutarl
olmalidir.
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GuUveniliriz.
Yasalara uyariz.
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Yasalara vygunluk esaslarimiz

SaarGummi ¢alisanlari, SaarGummi i¢in veya SaarGummi
adina gergekl estirdikleri tim faaliyetlerin, gegerli tim
yerel, bolgesel, federal, ulusal ve uluslararasi kurallara ve
diUzenlemelere uygun olmasini saglamakla yGkimlodor.

Herhangi bir yasa, kural veya yonetmel igin
uygulanabilirligi veya yorumlanmasiyla ilgili sorulari

olan ¢alisanlar, Hukuk ve Uyum Departmani ile iletisime
gecmelidir. Yasa ihlallerinde, yasayi bilmemek genellikle
yasal bir savunma olarak kabul edilmez.

Calisanlar, SaarGummi adina yaptiklari tom faaliyetlerin
gecerli kurallar, yasalar ve yonetmeliklerin gerekliliklerine
uygun olmasini sagla makla yOGkUmlodur.

RUsvet — devlet memurlarina veya 6zel sektére yapilan
6demeler

SaarGummi, faaliyet gosterdigi tUm Ulkelerin yolsuzlukla
mUcadele mevzuatina uymayi taahhit eder. Bu nedenle,
cahsanl ar devlet gorevlileri veya 6zel sektorle iliskilerinde
risvete basvurmamalidir. Calisanlarin, is elde etmek veya
korumak amaciyla devlet gorevlilerine (siyasi adaylar veya
kamu iktisadi tesebbUsleri ¢alisanlari dahil) sahsen veya
Uc¢UncU sahislar araciligiyla yasadisi 6demeler yapmasi

yasaktir.
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Bu Kurallara aykiri olarak devlet gorevlilerine hediye, iyilik Kara para aklamanin énlenmesi

veya baska bir tir ikramiye vaat etmek, teklif etmek veya

vermek sadece politikamiza aykiri olmakla kalmayip, ayni Calisanlar, kara para aklama, terér finansmani ve
zamanda cezai sug teskil edebilir. diger yasa disi faaliyetleri 6nlemek igin gerekli tim

o6zeni gostermelidir. Ayrica, is ortaklarinin ekonomik
yaptirimlara tabi olmadiklarindan emin olmak i¢in dikkatle
Rekabeti engelleyici uygulamalar incelenmeleri gerekir.

SaarGummi'nin politikasi, faaliyet gésterdigi Glkelerin

gecerli anti-trust ve rekabet yasalarina uygun olarak Cevre

rekabet etmektir. Calisanlar, yasa disi sayilabilecek her

turlU uygulamadan kaginmakla yukimlidor. Calisanlarin SaarGummi, surddrdlebilir bir sekilde, ¢evreye
rakiplerle (s6zIG veya yazil)) herhangi bir anlasma yapmasi duyarli ve faaliyet gésterdigimiz topluluklarin
ve fiyat sabitleme, ihale kosullari, pazar bélistmi, misteri kaynaklarina saygili bir sekilde faaliyetlerini
tahsisi veya rekabeti engelleyici diger faaliyetler hakkinda yUurUtmeye kararlidir.

rakiplerle resmi veya gayri resmi toplantilara katilmasi

yasaktir. Calisanlar, her zaman gecerli tUm yerel ve federal gevre

kurallarina ve gerekliliklerine uymakla yUkUmIGdUr.
Rekabet kurallarina uyulmamasi, sirket i¢in
onemli para cezalarina ve ilgili kisiler icin medeni
ve ceza hukuku kapsaminda yasal sonuglara yol
acabilir.

Bu konuda herhangi bir sorunuz varsa, [Gtfen Hukuk ve
Uyum Departmani ile iletisime gegin.

[
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DUrustuz.
DurUstlUkle hareket ederiz.
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Cikar Catismalari

Cikar ¢atismalari yasaktir. Calisanlarin gérevlerini
yerine getirirken her zaman SaarGummi’‘nin ¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmeleri beklenir. Bir ¢alisanin
ozel gikarlari, sirketin ¢ikarlariyla herhangi bir sekilde
catistiginda veya ¢atisiyor gibi gérindiginde ¢ikar
catismasi ortaya ¢ikar.

Cikar ¢atismasi, ¢alisanlarin islerini objektif ve verimli bir
sekilde yerine getirmelerini engelleyebilecek faaliyetlerde
bulunmalari veya ¢ikar pesinde kosmalari durumunda da

ortaya ¢ikabilir.




22 | is Davranis Kurallari

Cikar ¢catismasi ornekleri:

C

ASSN

Calisanlarin, yakin akrabalarinin
veya onemli kisisel ¢ikarlari olan
diger ¢alisanlarin performans
degerlendirmelerini, maaslarini
veya sosyal haklarini denetleme,
inceleme veya etkileme
konumunda olmalari.

C

is yénlendirmeleri karsiliginda
sembolik hediyeler veya
iyilikler kabul etmek.

C

Q00

Calisanlarin, diger benzer
calisanlardan farkli sart ve
kosullarda SaarGummi'ye
herhangi bir sey satmasi veya
SaarGummi'den herhangi bir
sey satin almasi.
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C

BY4

Calisanlarin veya onlarin akrabalari,

sirketteki konumlari nedeniyle
uygunsuz kisisel menfaatler elde

etmek.

Calisanlarin SaarGummi'deki
gorevlerine gereken zamani

ve 6zeni ayirmalarini
engelleyen dis is faaliyetleri.

Calisanlar, bir rakip, misteri veya
tedarikgi icin ayni anda c¢alisiyorsa
veya bunlarla dogrudan veya dolayli
baglantilari varsa tedarikgiyle ¢alisan
veya danisman ya da yénetim kurulu
Uyesi olarak hizmet veren ¢alisanlar.



24 | is Davranis Kurallari

Yukaridakiler, ¢ikar ¢catismasinin ortaya ¢ikabilecegi
durumlara iliskin sadece birkag¢ érnektir.

Zaméstnanec, ktery si je védom existujiciho
nebo mozného stretu zdjmU, by na tuto
skutec¢nost mél upozornit svého nadfizeného,
persondlni nebo prdvni oddéleni nebo pouzit
ndstroj pro anonymni hlaseni SpeakUp®.

Yénetim kurulu Uyeligi ve siyasi faaliyetler

Calisanlar, SaarGummi'nin c¢ikarlariyla catisabilecek
herhangi bir kurulusun yénetim kurulu Uyeligi gérevini
Ustlenmeden 6nce YirUtme Komitesinin onayini almak
zorundadir. SaarGummi'nin ¢ikarlariyla tanim geregi
catismayacak kuruluslar (hayirsever, sivil toplum, yardim
kuruluslari) icin onay gerekmez ancak insan Kaynaklari
departmanina bildirimde bulunulmasi gerekir. SaarGummi,
kendi ¢ikarlariyla ¢elisen herhangi bir yonetim kurulu
Uyeligini yasaklama hakkini sakli tutar.

Secilmis bir goéreve aday olmak isteyen ¢alisanlar,
amirlerine ve Hukuk ve Uyum Departmanina bilgi vermekle
yUkUmIUdUr. Siyasi nitelikteki faaliyetlerde bulunmak
isteyen calisanlar, bunu yalnizca ¢alisma saatleri disinda,
6zel olarak yapmalidir.

O

is Davranis Kurallari | 25

Hediyeler ve ikramiyeler

Asagidaki kosullarin tUmU karsilanmadikga, higbir Calisan
veya yakinlari hediye veya eglence sunmamali, vermemeli,
saglamamali veya kabul etmemelidir:

« Alinan veya sunulan 6ge nakit hediye veya nakit karsiligi-
na(or. kupon, hediye karti) denk degildir;

+ Geleneksel is uygulamalarina uygun olmalidir;

«  YUksek degerde olmamalidir (50 EUR, 50 USD, 200 RMB,
5000 TRY);

+ RUsvet veya 6deme olarak yorumlanamaz olmali ve

«  Sirketin herhangi bir yasasina, yonetmeligine veya risvet
ve yolsuzlukla mUcadele politikasina aykiri olmamalidir.

Calisanlar, uygun olup olmadigindan emin olma-
diklari hediyeler veya hediye teklifleri hakkinda
amirleri, Insan Kaynaklari veya Hukuk ve Uyum
Departmani ile gérdsmelidir.

' <o C‘) o>“
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Saygiliyiz.
Calisanlarimiza nezaketle

davraniriz.
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Iscilerin haklari

SaarGummi, BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNPG),
ILO Temel Calisma Standartlari ve OECD Cokuluslu Sirketler
Rehberi dahil olmak Uzere uluslararasi kabul gormis insan
haklari standartlarina uymayi taahhUt eder. Ayrica
SaarGummi, is¢i haklarina iliskin uluslararasi anlasmalar
dahil

olmak Uzere faaliyet gdsterdigi Ulkelerdeki tUm gegerli is
kanunlarina uyar. SaarGummi ¢ocuk isciligi ve zorla
calistirmayi reddeder.

Kendi faaliyetlerimizde ve tUm tedarik zincirimizde insan
haklarina saygi géstermeyi ve bunlari korumayi taahhit
ediyoruz.

Calisma kosullari

TUm SaarGummi tesisleri, uygun bir ¢calisma ortami
saglamak i¢in tUm saglk ve gUvenlik standartlarina siki
stkiya uymakla yUkUmlIGdur. Saglik ve gUvenlik konulari ortak
bir sorumluluk oldugundan, SaarGummi her ¢alisanin saglik
ve gUvenlik kurallarina ve uygulamalarina uyarak ve kazalari,
yaralanmalari ve givenli olmayan ekipman, uygulamalari
veya kosullari bildirerek givenli ve saglikli bir isyerine katkida
bulunmasini bekler.

hd .
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Adil Ucretler, ¢alisma saatleri ve sosyal haklar saglayarak tim
Calisanlar igin iyi calisma kosullari yaratmaya kararliyiz.

Ayrica, saglik ve gUvenlik i¢cin dizenli risk ve tehlike degerlendirmeleri

yaparak ve kisisel koruyucu ekipman saglayarak tim Calisanlar igin
gUvenli bir ¢galisma ortami yaratmaya kararlyiz.

Calisanlar, gérevlerini yerine getirmek igin
uygun durumda olmali ve ise geldiklerinde
yasadisi uyusturucu veya alkolin etkisi altinda
olmamalidir.

Bu kurallara aykiri davranislarda, SaarGummi uyusturucu ve alkol
testleri ve rehabilitasyon alternatifleri dahil olmak Uzere
yasadisi uyusturucu ve alkol ile ilgili politikalarini uygulayacaktir.

is Davranis Kurallari | 31

COO

C Ayrimcilik

Hig¢ bir tUrl0 ayrimciligi hos gérmUyoruz. Buna irk, sosyal veya etnik
koken,cinsiyet, din, dini veya siyasi inang, toplumsal azinlia mensup
olma, engellilik, kisisel servet, yas veya cinsel kimlik temelinde
dogrudan veya dolayli ayrimcilik dahildir. Avrupa Birligi ikincil
hukukuna gore, dogrudan ayrimcilik, bir kisinin, yukarida belirtilen
yasaklanmis kriterler temelinde, benzer bir durumda baska bir
kisiye gore daha az elverisli bir muameleye tabi tutulmasi, tutulmus
olmasi veya tutulmasi durumunda ortaya ¢ikar. Dolayl ayrimcilik,
goriunuUste tarafsiz bir hUkUm, kriter veya uygulamanin, ayrimciligin
genel olarak yasaklanmasiyla korunan kisileri diger kisilere gore
belirli bir dezavantaja sokmasi durumunda ortaya ¢ikar; ancak

bu hUkUm, kriter veya uygulama, mesru bir amagla nesnel olarak
gerekgelendirilebilir ve bu amaca ulasmak icin kullanilan araglar
uygun ve gerekli ise bu durum gecerli degdildir. Bununla birlikte,
asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

Dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapildigi varsayilabilecek olgularin
degderlendirilmesinin, ulusal hukuk veya uygulamalara uygun olarak
ilgili ulusal kurumun yetkisi altinda oldugu hususunu agikliga
kavusturmak. Mevcut durumda, tUm ayrimcilik iddia
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Cinsel taciz

SaarGummi, isyerinde her turli cinsel tacize karsi
sifir tolerans politikasi uygulamaktadir.

Baska bir kisiye karsi cinsel tacizde bulundugu tespit edilen
kisiler, isten ¢ikarilma da dahil olmak Gzere disiplin cezasina
carptirilacaktir. Cinsel tacizle ilgili tim sikayetler ciddiye

alinacak, derhal sorusturulacak ve saygi ve gizlilik icinde ele

alinacaktir.
Kadin haklari, azinliklar ve yerli
halklar
SaarGummi, kadin haklarina,
6 azinliklarin ve yerli halklarin

haklarina saygi géstermeyi
taahhUt eder.
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Arazi, Orman ve Su

SaarGummi, dUnya ¢apinda arazi, orman ve
su haklarina saygi duyar ve yeterli barinma
hakkini ihlal ettigi i¢in dnleyici tedbirler

alarak zorla tahliyeleri énler. SaarGummi

bir tahliye planlyorsa, bu tahliye yasalarca
yetkilendirilmeli ve uluslararasi insan haklari
ve insani hukukun ilgili hUkUmlerine tam
olarak uygun olarak gerceklestirilmeli ve
mahkeme ve diger yetkili makamlar nezdinde
etkili bir basvuru yoluna tabi olmaldir.
SaarGummi, arazi satin alirken, gelistirirken
ve kullanirken, arazi, orman ve su haklarindan
mahrum birakilmayi sirdirilebilir kalkinma
kapsaminda degerlendirir.

Zorbalik ve taciz

SaarGummi, ¢alisanlarina zorbalik, taciz veya siddetin olmadigi
bir calisma ortami sunmayi taahhUt eder. Bu konudaki tim
sikayetler ciddiye alinacak ve derhal sorusturulacaktir. Bu tir
davranislarda bulunan kisiler disiplin cezasina ¢arptirilacaktir.
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@ Ozel veya kamu givenlik gUgleri

Bu baglamda, SaarGummi sirket varliklarini

korumak i¢in 6zel veya kamu givenlik gUglerini
ﬁ kullanma hakkini sakli tutar. En kapsamli

¢alismalara uygun olarak, SaarGummi bu

tir gUglerin egitimlerinin yeterli oldugundan,
gorevlilere yetki sinirlarini asan hig bir silah
temininde bulunmaz, yerel topluluk ve ¢alisanlar
kamu veya 6zel givenlik operasyonlari

ve kapsamlari hakkinda bilgilendirilir.

Bu gereklilikler yerine getirilmezse veya
operasyonlarla ilgili glvenlik dnlemleri yetersiz
ise, gUvenlik giglerinin kullanimi insan haklari
ihlallerine yol agabilir.

O

@ Cesitlilik, esit muamele ve kapsayicilik

Calisanlarimizi giglendirmek ve katilimlarini saglamak da bizim
icin bUyUk 6nem tasimaktadir. Agik diyalogu tesvik ediyor ve
calisanlarimizi fikirlerini ifade etmeye ve sirketin sekillenmesinde
aktif olarak yer almaya tesvik ediyoruz.
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Durum tespiti

SaarGummi, faaliyetlerini yUrirlUkteki yasalara, bélgesel ve
uluslararasi dizenlemelere tam olarak uygun yUrUtmeyi taahhit
eder. Is ortaklarinin da SaarGummi'nin benimsedigi ilkelere
uymasini bekler. SUrecin tamami, bizim ,UctncU Taraflar icin Durum
Tespiti Politikasi”,nda agiklanmistir.

Uctnct Taraflar icin Durum Tespiti Politikasinin amaci,
SaarGummi'nin is ortaklarinin bu Kurallarda ve ilgili i¢ politikalarda
belirlenen SaarGummi etik ve is standartlarina ve ayrica gegerli
yasalara uymalarini tesvik etmektir. Durum Tespiti sUreci,
SaarGummi'nin faaliyetleri ve is ortaklarinin insan haklari,

cevre, rUsvet ve yolsuzluk, kara para aklama, terérizm, ticaret ve
ekonomi ile ilgili mevcut ve potansiyel risklerini belirlemeyi ve ele
almayr amaclamaktadir. Her bir durumda yapilan durum tespiti
temelinde, SaarGummi U¢iUncU taraflarla is yapmaya devam edip
etmeyecegdine karar verecektir.



".sccoq..‘
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Kisisel veriler

SaarGummi, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin kisisel verile-
rini en kati standartlara ve dizenlemelere uygun olarak
islemekle yUkUmIUdur.

Kisisel veriler, bir kisiyle ilgili olan veya bir
kisinin kimliginin tespit edilmesini saglayan tim
bilgilerdir.

TUm kisisel bilgiler, veri gizliligi yasalari ve sirketin bu konu-
daki mevcut politikalarina uygun olarak tutarl bir sekilde
toplanir, saklanir, kullanilir veya gosterilir. Kisisel verilerin
islenmesiyle ilgili sipheleri olan Calisanlar, Hukuk ve Uyum
Departmanina danismakla yGkimIlGdor.
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. . ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Avrupa Komisyonu'ndan kisisel veri
ornekleri

& Ad ve soyad
& Ev Adresi

& Konum verileri (6rnegin, cep

telefonundaki konum verileri islevi)
& Kimlik karti numarasi

& Kullanilan bilgisayara veya tarayiciya ait Cerez-

ler ID'si
& Telefonunuzun reklam tanimlayicisi.
& internet ProtokolU (IP) adresi
& E-posta adresi isim.soyisim@sirketismi.com

& Bir hastane veya doktor tarafindan
tutulan, bir kisiyi benzersiz sekilde

tanimlayan bir sembol olabilecek veriler.







Verimliyiz.
Sirket varliklarini saygili bir
sekilde kullaniriz.
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Sirketin varliklari

Calisanlar, kaynaklarin verimli kullanimini saglayarak

ve hirsizlik, hasar ve erken asinmayi dnleyerek sirketin
varliklarini korumak ve muhafaza etmekle yokiomlodor.
SUpheli dolandiricilik, hirsizlik veya kayip durumlari derhal
amire veya insan Kaynaklari departmanina bildirilmelidir.

Sirket varliklari 6zel amaclarla
kullanilmamalidir.

Calisanlar, sirketin ekipmanlarini, malzemelerini,
materyallerini veya hizmetlerini izinsiz kullanamaz veya
alamazlar. Calisanlar, calisma saatleri icinde, amirlerinin
ve insan Kaynaklari departmaninin énceden yazili onayi
olmadan, kendilerine Ucret 6denen herhangi bir faaliyette
bulunamazlar veya sirketin ekipmanlarini, malzemelerini,
materyallerini veya hizmetlerini 6zel amaclarla veya

isleriyle ilgili olmayan amaglarla kullanamazlar.
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isle ilgili hassas ve 6zel bilgileri gizli tutma yukimlUIUgo,
is akdinin sona ermesinden sonra da gegerliligini sGrdUrr.
Bu bilgilerin izinsiz kullanimi veya dagitimi yasa disidir ve
hukuki ve hatta cezai yaptirimlara yol acabilir.

Sirket varliklari arasinda SaarGummi'nin ticari a¢cidan hassas ve
ozel bilgileri de bulunmaktadir, drnegin:

1@ e .

Ticari sirlar Patentler Know-How Ticari

(Yontemler) markalar
5

w
~

~N

6

Telif Haklar is, pazarlama MUhendislik Tasarimlar
ve hizmet ve Uretim
planlari fikirleri
9 10 1
AN

03
Veritabanlari Kayitlar Maas Yayimlanmamis

bilgileri finansal veriler

ve raporlar
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dane finansowe oraz raporty

Bilgi teknolojisi

SaarGummi tarafindan saglanan tim bilgi sistemleri
(e- posta ve internet dahil) yalnizca isle ilgili amaglar igin
kullanilmahidir. Calisanlar, bilgi gGvenligi ile ilgili sirket
politikalarinin gerektirdigi sekilde sorumlu bir sekilde
kullanmakla yOkUmIUdUr.

Bilgi sistemlerinin (e-posta ve internet dahil) uygunsuz
veya yasa disi (6rnedin, iftira veya ayrimcilik igeren)
amaglarla kotUye kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, e-posta iletisiminin yasal sonuglar
dogurabilecedini ve sirket tarafindan resmi
aciklamalar olarak kabul edilebilecedini akilda
tutmalidir.

Calisanlar, iletisimlerinin istenmeyen yasal sonuglar
dogurmamasina 6zen géstermelidir. SUphe durumunda,
[Utfen Hukuk ve Uyum Departmani ile iletisime gegin.

/
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SaarGummi'nin bilgi sistemlerine yetkisiz veya lisanssiz
yazilimlarin yUklenmesi yasaktir. Bilgi sistemlerimizde
olusturulan ve depolanan tUm bilgiler sirket varhgi olarak
kabul edilir.

Sirketten ayrilan ¢alisanlarin sirket bilgilerini silmesi,
bozmasi, ¢ikarmasi, indirmesi, yazdirmasi veya
kopyalamasi yasaktir. Calisanlar, bilgi gUvenligi ile ilgili
ic kurallara uygun olarak bilgileri saklamak ve muhafaza
etmekle yUkUmIOdir.

SaarGummi, yasalarin 6ngérdigu sinirlar dahilinde bilgi
sistemlerinin kullanimini denetleme ve izleme hakkini sakli
tutar.
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Gizlilik

Calisanlar, SaarGummi veya is ortaklari tarafindan
kendilerine emanet edilen higbir gizli bilgiyi, Hukuk ve
Uyum Departmani tarafindan yetkilendirilmedikge veya
yasalar veya dizenlemeler tarafindan zorunlu kilinmadikga
ifsa etmemelidir. Gizli bilgiler, SaarGummi'ye ait tim
kamuya agik olmayan bilgiler (yukarida agiklanan ticari
agidan hassas ve 6zel bilgiler dahil) ve is ortaklarimiz
tarafindan bize emanet edilen bilgiler olarak benimsenir.

Finansal raporlama

TUm finansal raporlar, muhasebe kayitlari, raporlar,
gider hesaplari ve diger belgeler, ilgili gergekleri ve temel
islemlerin gergek niteligini dogru ve agik bir sekilde
yansitmali ve gegerli yasal gerekliliklere ve sirketin ig
kontrol sistemine uygun olmalidir. Uygunsuz veya hileli
muhasebe, belgeleme veya finansal raporlamaya,
SaarGummi'de izin verilmez ve medeni hukuk veya ceza
hukuku kapsaminda olasi sonuglarin yani sira disiplin
cezasina da yol agar.
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R
9







is Davranis Kurallari | 55

Etik olmayan veya yasa disi
davranislarin bildirilmesi

SaarGummi, ¢alisanlarini bu Kurallarin ilke ve degerlerine aykiri
tUm etik olmayan veya yasa disi davranislari bildirmeleri konusunda
tesvik eder.

Calisanlar, etik olmayan veya uygunsuz davranislar hakkinda

amirlerine, yéneticilerine, insan Kaynaklari veya Hukuk ve Uyum
Departmanina bildirimde bulunmaya veya siphe durumunda en
uygun hareket tarzi konusunda onlarin tavsiyesini almaya tesvik

Sesimizi duyururuz. edilr

Gizlilik I(;I nde ra PO rlariz. Calisanlar, bu Kurallarin ihlallerini gizlilik icinde ve
yaptirim
korkusu olmadan bildirebilirler.

SaarGummi, iyi niyetle yapilan suistimal bildirimlerine yaptirim
yapilmasina izin vermez. Calisanlar, tim yerel dillerde kullanilabilen
anonim SpeakUp® bildirim aracini kullanarak suistimalleri
bildirebilirler.
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SpeakUp® siUreci

Chcesz zgtosié problem? Sprawdz te opcje.

Adim 1

Sorunu ilgili

‘ ! kisi(ler)le gorisiun.

Bu sizi
rahatsiz mi

ediyor?

,—{ Adim 2 ;
c & C
Bu durumdan Q Q Q

rahatsiz misi-

Sorunu dogrudan
yoneticinizle gorisin.

"

) \

—o—o—l Danismaninizdan tavsiye
v

alin.

v | Yerel Uyum sorumlusundan,
— insan Kaynaklari
veya Hukuk ve Uyum

Departmanindan tavsiye

\ aln. /
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Skontaktuj

/—{ Adim 4 }
sie z dziatem

.................. prawnym i
] ds. zgodnosci
c za pomocg

Anonim kalmay!

mi tercih
edersiniz?

)

\ SpeakUp®

G
3

Raporunuz Hukuk ve Uyum
Direktorine

\ iletilir. ; j

Hukuk ve Uyum Direktorg,
sorusturma veya diger prosedir-
lerin

gerekliligi konusunda karar verir.
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1]

(¢]

Endiselerimi nasil bildirebilirim?

Bir sorunuz, sorununuz veya endiseniz varsa, asagidaki
seceneklerden herhangi birini kullanabilirsiniz:

llk basvuru noktaniz her zaman dogrudan
yoneticiniz olmalidir.

Bu kisi, endiselerinizi en iyi sekilde anlayabilecek ve uygun
onlemleri alabilecek konumdadir. Ancak, kendinizi rahat
hissetmiyorsaniz veya endiselerinizi zaten paylastiginiz
halde bunlarin ele alinmadigini disUniyorsaniz, ikinci
irtibat noktaniz yerel IK temsilciniz, yerel Uyum temsilciniz
veya Hukuk ve Uyum Departmani olmalidir.

Yukaridakilerin hi¢biri secenek degilse, bagimsiz bildirim
aracini da kullanabilirsiniz: SpeakUp®
SpeakUp® nedir?

Bu, Hukuk ve Uyum Departmani ile anonim olarak iletisim
kurabilecegdiniz bagimsiz bir bildirim hizmetidir.

\/ yT\Ll/\
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Gizli bir sekilde bildirimde bulunabilir miyim?

Evet, raporunuzu gizli olarak (adinizi veya iletisim
bilgilerinizi agiklamadan) sunabilirsiniz. Yerel yasalarin
gerektirdigi durumlarda istisnalar gegerli olabilir.

Nasil calisir?

SpeakUp'i telefonla veya ¢evrimici olarak istediginiz zaman
kullanarak, bu Kurallarin, kurumsal politikalarimizin veya
yerel yasalarin ihlaliyle ilgili her tUrl0 soru, sorun, endise
veya iddiayi bildirebilirsiniz. Ulkenizin resmi dillerinden
herhangi birinde gizlilik icinde bildirimde bulunabilirsiniz

Cevrimici veya telefonla raporunuzu yaptiktan sonra,
kisisel referans olarak bir vaka numarasi verilecektir. Bu
numarayi not edin, ¢inkU daha sonra raporunuzun durum
guncellemelerini almak i¢in bu numaraya ihtiyaciniz olacak.

Bu sistem sadece Calisanlar i¢in degil, ayni zamanda dis
paydaslar ve topluluklar igin de olusturulmustur.

| —
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Yurorluok

Calisanlarin, uygunsuz davranislar ile ilgili i¢
sorusturmalarda isbirligi yapmalari beklenir.

i¢ sorusturma sonucunda bu Kurallarin ihlal edildigi
sonucuna varilirsa, SaarGummi gerekli gérdigu disiplin
ve/veya onleyici tedbirleri alir; bu tedbirler arasinda isten
¢tkarma veya cezai suglar s6z konusu oldugunda kolluk
kuvvetlerine bildirimde bulunma da yer alir.
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Gercek Basari Hikayesi.
Siz!
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