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Pravidla obchodniho chovani

Tato Pravidla chovani ("Pravidla™)
spolecnosti CQLT SaarGummi
Technologies ("SaarGummi")
stanovi zdsadni principy a hodnoty,
které musi byt dodrzovdany pfi nasi
kazdodenni obchodni a pracovni
c¢innosti.
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Tato Pravidla chovdni plati pro véechny zaméstnance

spole¢nosti SaarGummi bez vyjimky, véetné rediteld, Pokud je néjaké nafizeni téchto Pravidel v
manazerd a zdstupcd véech zavodd po celém svété rozporu se zdkonem, md dodrzeni zdkona
(ddle jen "Zaméstnanci"). Pro Ucely téchto Pravidel se prednost.

pojem

Zaméstnanci” tykd také dodasnych zaméstnancd Pokud tato Pravidla odporuji mistnim zvykdm nebo
véetné pomocnych pracovniky, brigddnikd a smluvnich pravidldm, je nezbytné dodrzovat tato Pravidla. Pokud
pracovnikd, nezdavislych dodavateld, zdstupcd, konzultantd, madte k t&mto rozpordm néjaké dotazy, obratte se na svého
profesiondlnich poradcy, vyslanych pracovnikd a stdzistd. nadrizeného, persondlni oddéleni nebo prdvni oddéleni.
Spole¢nost SaarGummi od viech Zaméstnancd olekdvd, Tato Pravidla byla schvdlena Vykonnym vyborem

Ze budou ¢innost pro spole¢nost provddét v souladu se spole¢nosti SaarGummi (SaarGummi's Executive
zdsadami, které jsou stanoveny v téchto Pravidlech. Committee).

Cinnosti, které tyto normy konkrétn& neupravuji, musi byt
v souladu s nimi
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Jsme spolehlivi.
Dodrzujeme zdakony.
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Dodrzovdni zakonu

Zaméstnanci spole¢nosti SaarGummi jsou povinni zajistit,
aby veskerd jejich ¢innost pro spolec¢nost SaarGummi
nebo ¢innost provddénd jménem spolec¢nosti SaarGummi,
byla v souladu se vSemi platnymi mistnimi, regiondlnimi,
ndrodnimi a mezindrodnimi pravidly a narizenimi.

Zaméstnanci, ktefi maji dotazy k platnosti nebo vykladu
jakéhokoliv zdkona, pravidla nebo narizeni, se mohou
obratit na prdavni oddéleni. Neznalost zdkona neni v
pripadé poruseni zdkona prdvné pouzitelnou obhajobou.
Zaméstnanci jsou povinni zajistit, aby veskerd jejich
cinnost provddénd jménem spolecnosti SaarGummi, byla v
souladu s pozadavky platnych pravidel, zdkon¥ a nafizeni.

Uplatky - platby stdtnim Gfednikdm nebo soukromym
podnikateldm

Spole¢nost SaarGummi se zavdzala dodrzovat protiko-
rupcni zdkony vSech zemi, ve kterych provdadi obchodni
cinnost. Zaméstnanci proto nesmi pri jedndni se stdtnimi
Uredniky nebo se soukromymi podnikateli pouzivat Uplatky.
ZameéstnancOm je zakdzdno poskytovat nelegdlini platby
statnim Ufednikdm (v&etné politickych kandidatd nebo
zaméstnancU stdtnich podnikd) osobné& nebo prostfed-
nictvim tretich stran za Uc¢elem ziskdni nebo zachovdni

obchodnich zakdzek.
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Prislib, nabidka nebo preddni daru, laskavost nebo jind Opatreni proti prani Spinavych penéz

odména stétnim Ufednikim v rozporu s témito Pravidly

jsou nejen v rozporu s nasi firemni politikou, ale predstavuji Zaméstnanci jsou povinni vénovat maximalni pozornost
rovnéz trestny cin. tomu, aby zabranili prani Spinavych penéz, financovani

teroristické ¢innosti a jiné nezdkonné cinnosti. Je nutné
kromé toho peclivé provérovat obchodni partnery a ujistit
ProtisoutOZni praktiky se, Ze se jich netykaji ekonomické sankce.

Spole¢nost SaarGummi v rdmci hospoddrské soutéze

dodrzuje platné protimonopolni zdkony a zdkony pro Zivotni prostiedi

hospoddrskou soutéz v zemich, kde provozuje svou obchodni

ginnost. Zaméstnanci jsou povinni zdrZet se jakychkoliv Spolec¢nost SaarGummi se zavdzala

praktik, které by mohly byt povaZovdny za nezdkonné. provozovat svou ¢innost udrzitelnym
Zamé&stnancdm je zakdzdno uzavirat jakékoliv (Ustni &i zpUsobem, ekologicky a s respektem k celé
pisemné) dohody s konkurenty a U&astnit se jakychkoliv spolecnosti, ve které svou ¢innost provozujeme.
formdlnich ¢&i neformdlnich schizek s konkurenty tykajicich

se stanoveni cen, podminek pro vybérova rizeni, rozdéleni Zaméstnanci jsou povinni vzdy dodrZzovat vSechna platnd
trhg, rozdéleni zakaznikd nebo jakékoliv jiné ¢innosti mistni a stdtni pravidla a pozadavky ochrany Zivotniho
protisoutéZzniho charakteru. prostredi.

Nedodrzeni pravidel hospoddrské soutéze mize

mit za ndsledek vysoké pokuty pro spole¢nost

a prdavni ndsledky pro jednotlivé osoby podle N
obcanského a trestniho prava.

Pokud madte v této souvislosti néjaké dotazy, obratte se na
pravni oddéleni.

[
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Jsme poctivi.
Chovdme se Cestné.

Pravidla obchodniho chovani | 21

Interessenkonflikte

Strety zajmd jsou zakdzdny. Od Zaméstnancl se olekdava,
Ze budou vzdy pfi plnéni svych povinnosti jednat v zdjmu
spole€¢nosti SaarGummi. Ke stfetu z&djmU dochdzi vzdy,
kdyz jsou soukromé zdjmy Zaméstnance v rozporu se
z&jmy spolecnosti.

Ke stfetu zajm0 mUzZe rovnéz dojit, pokud se Zaméstnanci
podileji na ¢innosti nebo sleduji takové zdjmy, které mohou
byt v rozporu s cilem a efektivnim vykondvanim jejich

prdce.
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Priklady stfetu zdjmu:

ASSN

Zameéstnanci jsou v pozici, kdy
mohou kontrolovat, revidovat
nebo ovliviiovat hodnoceni
vykonnosti, vypldcet benefity
primym pribuznym nebo jinym
ZameéstnancOm s ddlezitymi
osobnimi z&jmy.

o

PFijimdni vécnych dard

nebo vyhod vyménou za
doporuceni v rdmci obchodni
¢innosti.

C

Q00

Zaméstnanci proddavaji
spole¢nosti SaarGummi nebo
od ni nakupuji zboZi za jinych
podminek nez jini srovnatelni
zaméstnanci

BY4

Zameéstnanci nebo jejich pribuzni
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ziskavaiji neprimérené osobni vyhody

na zdkladé své pozice ve spolecnosti.

Zaméstnanci, ktefi zaroven
pracuji pro konkurenci, zdkaznika
¢i dodavatele nebo na tyto maji
jakékoliv primé ¢i nepfimé vazby,
véetné poskytovdni poradenskych
sluZzeb nebo vykondavdni innosti
¢lena predstavenstva.

Externi podnikatelské
aktivity, které
Zamé&stnancdm brdani v
tom, aby vénovali nezbytny
¢as a pozornost svym
povinnostem ve spolecnosti
SaarGummi.



24 | Pravidla obchodniho chovani Pravidla obchodniho chovani | 25

Vyse je uvedeno pouze né&kolik pFikladd mozného stietu

z4jma. Dary a odmény
Zaméstnanec, ktery si je védom existujiciho Zadny Zaméstnanec ani jejich pfibuzny by nikdy nemaél
nebo mozného stretu zdjmU, by na tuto nabizet, ddvat, poskytovat ani pFijimat 2&ddny dar ani
skutec¢nost mél upozornit svého nadfizeného, pohosténi, pokud nejsou splnény vechny nize uvedené
persondlni nebo prdvni oddéleni nebo pouzit podminky:

ndstroj pro anonymni hlaseni SpeakUp®.
« Ziskany ¢i nabizeny predmét neni penézni dar nebo
jeho ekvivalent (napf. poukdzka, ddrkovd karta)

Clenstvi v predstavenstvu a politické aktivity « Jevsouladu s béZznymi obchodnimi praktikami

« Nemd nadmérnou hodnotu (50 EUR, 60 USD, 200
Od Zaméstnancy je vyzadovdno, aby ziskali souhlas RMB)
Vykonného vyboru (Executive Committee), nez zahdji « Nemuize byt povazovdn za Uplatek ¢&i Uplatu a
¢innost jako ¢len predstavenstva jakékoliv organizace, « Nenivrozporu s zaddnymi zdkony, narizenimi nebo
jejiz zadjmy mohou byt ve strfetu se zdjmy spolecnosti protikorupénimi pravidly spole¢nosti.
SaarGummi.
Organizace, jejichz zajmy nebudou ve své podstaté v Pokud existuji pochybnosti, zda je néjaky dar
rozporu se zdjmy spole¢nosti SaarGummi (charitativni, nebo navrhovany dar vhodny, jsou Zaméstnanci
ob&anské, dobroginné organizace) nevyzaduji schvdleni, povinni poradit se s nadfizenym nebo s
ale persondlni oddéleni musi byt informovdno. Spole¢nost persondlnim ¢&i pravnim oddélenim.

SaarGummi si vyhrazuje prdavo zakdzat jakékoliv ¢lenstvi v
predstavenstvu, které je v rozporu s jejimi zajmy.

Zameéstnanci, kteri maji v Umyslu kandidovat na volenou

funkci, jsou povinni informovat svého nadFizeného a j \
pravni oddéleni. Zaméstnanci, ktefi si preji vyvijet ¢innost I | \O Q Of“

politického charakteru, jsou povinni tuto ¢innost vykondvat

pouze jako soukromd osoba mimo svou pracovni dobu. ‘

OOZ /\Iﬁ
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Jsme slusni.
Ke svym kolegum se chovdme
zdvorile.
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Prdava zaméstnancu

Spole¢nost SaarGummi se zavazuje dodrzovat vSechna
platnd nafizeni pracovniho prdva v zemich, kde vyviji ¢innost,
v&etn& mezindrodnich dohod o prdvech zaméstnanco.
Spole¢nost SaarGummi odmitd détskou prdéci a nucenou
prdci.

Pracovni podminky

VSechny zdvody spole¢nosti SaarGummi jsou povinny
zajistit prisné dodrzovdani vSech norem bezpecnosti prace
zajistujicich vhodné pracovni prostredi. Bezpecnost prdce

a ochrana zdravi je spole¢nou zodpovédnosti, SaarGummi
ocekdvd od kazdého Zaméstnance, Ze bude prispivat k
udrzovdni bezpecného a zdravotné nezdvadného pracovisté
dodrZzovdnim pravidel bezpecnosti prdce a Ze bude
ohlasovat nehody, Urazy a pripady, kdy vybaveni, praktiky
nebo podminky nebudou bezpecné.

hd

1
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Zaméstnanci maji zakdzdno podilet se na ndsilné ¢innosti a
kohokoliv ohroZovat.

Pri prichodu do prdce musi byt Zaméstnanci ve stavu,
kdy jsou schopni plnit své povinnosti a nesmi byt pod
vlivem drog nebo alkoholu.

V pripadé poruseni uplatni spole¢nost SaarGummi svd pravidla
tykajici se nezdkonnych drog a alkoholu véetné testovdni na

pfitomnost drog a alkoholu a alternativnich postupd pro ndpravu.
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COO

C Diskriminace

Netolerujeme Zddnou formu diskriminace. To znamend jakoukoli
pfimou nebo neprfimou diskriminaci na zdkladé rasy, socidlniho nebo
etnického pdvodu, pohlavi, nédbozenského vyzndani, ndbozenského
nebo politického presvédceni, prislusnosti k ndrodnostni mensing,
zdravotniho postizeni, osobniho majetku, véku nebo sexudlini
identity. Podle sekunddrniho prdva Evropské unie dochdzi k prfimé
diskriminaci, pokud je s jednou osobou zachdzeno méné priznivé nez
s jinou osobou, se kterou je, bylo nebo by bylo zachdzeno v
porovnatelné situaci, na zdkladé vyse uvedenych zakdzanych kritérii.
Neprimd diskriminace nastdvd, pokud zddnlivé neutrdlni ustanoveni,
kritérium nebo praxe znevyhodnuje osoby chrdnéné obecnym
zdkazem diskriminace ve srovndni s jinymi osobami, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe neni objektivné oddvodnéno
legitimnim cilem a prostredky k dosazeni tohoto cile jsou primérené
a nezbytné. Je vSak nutné upresnit, Ze posouzeni skutecnosti, na
jejichz zdkladé |ze predpoklddat, Ze doslo k prfimé nebo neprimé
diskriminaci, z0stdvd v kompetenci prislusného vnitrostdtniho
orgdnu v souladu s vnitrostdtnim prdvem nebo praxi. Veskerd tvrzeni
o diskriminaci budou neprodlené prosetrfena v souladu s internimi
politikami a postupy.
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Pdda a voda

Spole¢nost SaarGummi respektuje
prdvo na puduy, lesy a vodu po celém
Sexudlni obtéZzovani

svété a preventivnimi opatfenimi se

vyhybd nucenym vystéhovdnim, protoze
ta porusuji prdvo na primérené bydleni.

Spolecnost SaarGummi md nulovou toleranci k
Jjakékoliv formé sexudlniho obtéZovdani na pracovisti

Jakdkoliv osoba, u které bude zjisténo, Ze se dopustila
sexudlniho obtéZovani vici jiné osobé, se vystavuje
disciplindrnimu postihu véetné vypovédi. Veskeré stiznosti na
sexudlini obtéZzovdani budou brdany vazné, neprodlené vysetreny
a bude s nimi zachdzeno dOvérné.

Zenska prdva, mensiny a
domorodé obyvatelstvo

Spole¢nost SaarGummi se

6 zavazuje respektovat prdva Zen
a prdva mensin a domorodého
obyvatelstva.

Pokud spole¢nost SaarGummi pldnuje
vystéhovdani, musi byt schvdleno zakonem

a provedeno v plném souladu s prislusnymi
ustanovenimi mezindrodniho lidskoprdvniho
a humanitdrniho prdva a podléhd U¢innému
opravnému prostredku pred soudem a pred
jinymi pfislugnymi orgdny. Odebrdni pddy, lesU
a vodnich zdroju je spoleé¢nosti SaarGummi
pFi nabyvdni, rozvoji a vyuzivani pddy
povazovdno za udrzitelny rozvoj.

Sikana a obtézovani

SaarGummi nabizi svym Zaméstnancim pracovni prostiedi
bez Sikany, obtéZovdni a ndsili. VSsechny stiznosti v této
souvislosti budou brdny vadzné a neprodlené vysetreny. Osoby,
které se takového chovdni dopusti, se vystavuji disciplindrnimu
postihu.
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—] @ Private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte
~ X
In diesem Zusammenhang behdlt sich
SaarGummi das Recht vor, private oder
ﬁ offentliche Sicherheitskréfte zum Schutz

des Unternehmensvermaogens einzusetzen.

In Ubereinstimmung mit den Best Practices
muss SaarGummi sicherstellen, dass

die Ausbildung angemessen ist, dass

die Sicherheitskrafte nicht mit Waffen
ausgestattet werden, die Uber ihr Mandat
hinausgehen, und dass die lokale Bevélkerung
und die Mitarbeiter Uber die 6ffentlichen
oder privaten SicherheitsmalBnahmen und
deren Ziele informiert werden. Wenn diese
Anforderungen nicht erfUllt sind oder die
SicherheitsmaBnahmen im Zusammenhang
mit den MaBnahmen unzureichend sind,
kann der Einsatz von Sicherheitskraften zu
Menschenrechtsverletzungen fUhren.

O

@ Diverzita, rovné zachdzeni a inkluze

Velky diraz klademe také na posilovdni a zapojeni nasich
zaméstnancl. Podporujeme otevieny dialog a povzbuzujeme
zaméstnance, aby vyjadrovali své ndzory a aktivné se podileli na
utvdreni spole¢nosti.
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Due diligence

Spole¢nost SaarGummi se zavazuje vykondvat svou ¢innost v
plném souladu s platnymi zdkony, regiondlnimi a mezindrodnimi
predpisy. Ocekdavd, zZe jeji obchodni partnefi budou dodrZovat
stejné zdsady, jaké uplatnuje spolec¢nost SaarGummi. Cely proces
je popsdn v nasi ,Politice Due diligence vU¢&i tfetim stranam®. Cilem
této politiky je podporovat dodrzovdni etickych a obchodnich
standardd spole¢nosti SaarGummi stanovenych v tomto kodexu a
souvisejicich internich politikdch, jakoz i platnych zdkond ze strany
obchodnich partner( spoleénosti SaarGummi. Cilem procesu

due diligence je identifikovat a resit skutecnd a potencidlni rizika
¢innosti spoleé¢nosti SaarGummi a jejich obchodnich partnerd v
souvislosti s lidskymi prdvy, zivotnim prostredim, Uplatkdarstvim

a korupci, bojem proti prani Spinavych penéz, terorismem,
obchodnimi a ekonomickymi sankcemi. Na zdkladé due diligence
provedené v kazdém jednotlivém pripadé spole¢nost SaarGummi
rozhodne, zda bude pokracovat v obchodovdni se tretimi stranami.



".sccoq..‘
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Osobni Udaje

Spole¢nost SaarGummi se zavdzala zachdzet s osobnimi
Udaji svych Zaméstnanct a obchodnich partnerd v souladu
s nejpfisnéjSimi normami a nafizenimi.

Osobni udaje jsou vsechny informace vztahujici
se k urcité osobé nebo umoznujici identifikaci
urcité osoby.

VSechny osobni Udaje jsou shromazdovdny, uchovdvany,
pouzivdny a zpristupriovdny v souladu se zdkony o ochrané
osobnich Udajd a stdvajicimi pravidly spole€nosti v této
véci. V pfipadé pochybnosti o zachdzeni s osobnimi Udaji
se Zaméstnanci mohou obrdtit na pravni oddéleni.
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-

ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

Pfiklady osobnich 0daji z Evropské komise

& Jméno a pFijmeni
@ Adresa bydligté

& E-mailova adresa jako

jméno.prijmeni@spolecnost.com
& Cislo ob&anského prikazu

& Udaje o poloze (napf. funkce pro zjistovani

polohy v mobilnim telefonu)
& Internetovd IP adresa
& Identifikace ve formé& cookie
& Reklamni identifikdtor ve vadem telefonu

& Udoje uchovavané nemocnici nebo |ékarem,
které by mohly byt znakem jednoznacné identi-

fikujicim osobu.







Jsme efektivni.
Majetek spole¢nosti vyuzivdme s
respektem.
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Majetek spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni uchovdvat a chrdanit majetek
spoleénosti takovym zpUsobem, aby zajistili efektivni
vyuzivdni zdroj0 a zabranili kradezi, poskozeni a
predc¢asnému opotrebeni. Podezreni na podvod, krddez
nebo ztrdtu musi byt okamzité nahldseno nadrizenému
nebo persondlinimu oddéleni.

Majetek spole¢nosti nesmi byt vyuzivdn pro
soukromé Ucely.

Zameéstnancdm je zakdzdno bez povoleni vyuzZivat nebo
si privlastnovat vybaveni, zadsoby, materidly nebo sluzby
spolec¢nosti. V pracovni dobé maji Zaméstnanci zakdzdno
podilet se na jakékoliv ¢innosti provadéné za odmeénu
nebo pouzivat vybaveni, zdsoby, materidly nebo sluzby
spole¢nosti pro soukromé Ucely nesouvisejici s jejich praci
bez predchoziho pisemného povoleni nadfizeného a

persondlniho oddéleni.
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Majetek spolecnosti rovnéz zahrnuje citlivé a chrdnéné obchodni Povinnost utajovdni citlivych obchodnich a chrdnénych
informace spole¢nosti SaarGummi, jako napft.: informaci plati i po skonéeni zaméstndni. Neoprdvnéné
vyuziti nebo distribuce téchto informaci je v rozporu
se zdkonem a mudZe mit za ndsledek ob&anskoprdvni i

trestnéprdvni tih.
; X s . restnéprdvni posti
@ -

Obchodni Patenty Know-how Obchodni
tajemstvi znacky

5 6 7
=)
© B2 &
Autorskda Obchodni, Technické Konstrukéni
prdava marketingové a vyrobni vykresy
a servisni ndpady
plany
9 10 11
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0
Databdze Zaznamy Mzdové Veskerd
Udaje neverejnd

finanéni data a

reporty
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Informacéni technologie

Vsechny informacdni systémy (vCéetné e-mailu a internetu)
poskytované spole¢nosti SaarGummi mohou byt
vyuzivdny pouze pro Ucely souvisejici s pracovni ndplni.
Zaméstnanci jsou povinni je vyuzivat zodpovédné a v
souladu s firemnimi pravidly pro bezpecnost informaci.

Zneuziti informaénich systémU (véetn& e-mailu a
internetu) pro nevhodné nebo nezdkonné (napf. urazlivé
nebo diskriminacni) Ucely je prisné zakdzdno.

Zaméstnanci by méli vzit na védomi, Ze
e-mailovd komunikace mUze mit prdavni
dUsledky a mUze byt povazovdna za oficidlni
prohldseni spolecnosti.

Zaméstnanci by méli zajistit, aby jejich komunikace
neméla za ndsledek nezddouci prdvni dUsledky. V pfipadé
pochybnosti se obratte na prdvni oddéleni.
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Instalovdni neoprdvnéného nebo nelicencovaného
softwaru na informacnich systémech spole¢nosti
SaarGummi je zakdzdno. Veskeré informace vytvdarené a
uklddané v nasich informacnich systémech se povazuji za
vlastnictvi spole¢nosti. Zaméstnanci, ktefi odchdzeji ze
spolecnosti, nesmi mazat, poskozovat, stahovat, tisknout,
kopirovat firemni informace nebo z nich pofizovat vypisy.
Zaméstnanci jsou povinni uklddat a uchovdvat informace v
souladu s internimi pravidly bezpeénosti informaci.

Spole¢nost SaarGummi si vyhrazuje prdvo provddét audit
a monitoring pouzivani informaénich systém v mezich
povolenych zdkonem.
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Zachovdani miéenlivosti

Zaméstnanci nesmi zpfistupfiovat 2adné dbvérné infor-
mace, které jim svérila spole¢nost SaarGummi nebo jeji
obchodni partnefi, pokud jim k tomu neposkytne oprdvné-
ni prdvni oddéleni nebo pokud to od nich nevyzaduji zdkony
nebo nafizeni. Pod pojmem ddvérné informace se rozumi
vedkeré neverejné informace ndlezejici spole¢nosti Saar-
Gummi (véetné obchodnich a chrdnénych informaci, jak je
popsdno vyse) a informace, které ndm svérili nasi obchodni
partnefi.

Finanéni reporting

Veskeré finanéni reporty, G¢etni zdznamy, vyUctovdani vyda-
jU a ostatni dokumenty musi prfesné& a jasné vypovidat o
dudlezitych skuteénostech a skuteéné povaze provedenych
transakci a musi spliiovat platné zdkonné pozadavky i
pozadavky firemniho systému vnitrfni kontroly. Nesprdvné
nebo podvodné

UCetnictvi, dokumentace nebo finanéni reporting neni ve
spolecnosti SaarGummi povolen a bude mit za ndsledek
disciplindrni postih véetné moznych obcanskoprdvnich a
trestnéprdavnich ddsledkd.

AN
R
9
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Nahldaseni neetického nebo
nezdkonného chovani

SaarGummi podporuje u svych ZaméstnancU nahlasovdani
veskerého neetického nebo nezdkonného chovdni, které je v rozporu
se zdsadami a hodnotami téchto Pravidel.

Vyzyvdme Zaméstnance, aby hovofili se svymi nadfizenymi,
manazery, persondinim oddélenim nebo prdvnim oddélenim o
veskerém neetickém nebo nevhodném chovdni nebo aby se v
pripadé pochybnosti s nimi poradili o nejlepsim postupu.

o N er_n l CIME. . Zaméstnanci mohou hldsit poruseni téchto Pravidel s
Skutecnosti oznam ujeme s dovérou a bez obav z represi.

o w
d uverou. Spole¢nost SaarGummi nedovoli represe za ohldseni nevhodného
chovdni uskutec¢néné v dobré vife. Zameéstnanci mohou ohldsit
nevhodné chovdni pomoci anonymniho ndstroje SpeakUp® ktery je

dostupny ve vSech ndrodnich jazycich.
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Proces SpeakUp®

Chcete vznést stiznost? Mdte ndsledujici moznosti.

Krok 1

Prodiskutujte
zdlezitost se Nevyhovuje
zU&astnénou vam to?

osobou (osobami)

Krok 2

c € ¢
Nevyhovuje Q Q Q

vam to?

Prodiskutujte zdlezitost se svym
pfimym nadrizenym

Krok 3

Poradte se s
pracovnikem povérenym
dohledem nad
dodrzovdnim pravidel,
persondlnim oddélenim
nebo pravnim

RS

oddélenim

Zustali byste radéji

v anonymité?
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Krok 4

PouZijte pro

nahldseni

poruseni

pravidel ndstroj
0 SpeakUp®

Krok 5

-

Vase zprdva bude preddna
vedoucimu pracovnikovi, ktery je
zodpovédny za dodrzovdni pra-
videl (Chief Compliance Officer)

Vedouci pracovnik zodpovédny
za dodrzovdni pravidel rozhodne,

zda je nutné provést Setreni nebo

jiny postup.
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Jak nahlasim problém?

Pokud mate dotaz, problém nebo stiZznost, mUzZete vyuzit
jednu z nize uvedenych mozZnosti:

Vase prvni kontaktni osoba by vzdy mél byt vas
primy nadrizeny.

Tato osoba md nejlepsi predpoklady pochopit vas problém
a podniknout vhodné kroky. Pokud védm toto nevyhovuje
nebo pokud jste uz vdas problém ozndmili a nemate pocit,
Ze toto je nejlepsi osoba, kterou byste méli oslovit, mél by
byt vasim druhym kontaktem zdstupce vaseho mistniho
persondlniho

oddéleni, mistni pracovnik zodpovédny za dodrzovdni
pravidel nebo pravni oddéleni.

Pokud ani jedno z vySe uvedeného neprichdzi v Gvahu,
muUZete také pouzit nezdvisly ndstroj pro nahladovdni
problému: SpeakUp®

Co je SpeakUp®?
Toto je nezdvisld sluzba pro nahlasovéni problémd,

kde mUZete anonymné& komunikovat s oddélenim
zodpovédnym za dodrZovdni pravidel.

\/ yT\Ll/\
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Mohu nahldsit stiznost dOvérné?

Ano, svou stiZznost mUzZete nahldsit dOvérné (aniz byste
uvddél své jméno nebo kontaktni Udaje). Dle pozadavks
platnych mistnich zdkond mohou platit vyjimky.

Jak to funguje?

SpeakUp miUzZete pouzit kdykoliv telefonicky nebo online
pro pokldddni otdzek, nahldseni problémd, stiznosti nebo
obvinéni v souvislosti s porusenim téchto Pravidel chovdni,
nasich firemnich pravidel nebo jakéhokoliv mistniho
zdkona. Problém miZete nahldsit ddvérné v jakémkoliv
oficidlnim jazyce vasi zemé.

Poté, co problém nahldsite online nebo telefonicky, ziskdte
identifikaéni &islo pripadu jako osobni odkaz. Zapiste si

ho, protoze ho budete potrebovat, az se budete chtit
dozvédét, co je nového ve vasi zdleZitosti.

Tento systém slouzi nejen zaméstnancOm, ale také
externim zainteresovanym strandm a komunitdm.

| —
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Prokazovani

Ocekdavad se, Ze Zaméstnanci budou
spolupracovat pri internich vysetrovdnich
nevhodného chovdni

Pokud se na zdkladé interniho Setreni dojde k zavéry,
ze skuteéné doslo k poruseni téchto Pravidel, podnikne
spole¢nost SaarGummi disciplindrni a/nebo preventivni
kroky, které bude povazZovat za nutné, nebo v pripadé
trestnych &ind toto nahldsi orgdndm &innym v trestnim
rizeni.
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Jsme Uspésni diky Vam.
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